
                                            
 

 

ประกาศสถานีตำรวจภูธรสวนพริกไทย 
เร่ือง ประมวลจริธรรมข้าราชการตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

สถานีตำรวจภูธรสวนพริกไท 

-------------------------------------------- 

                    โดยท่ีรัฐธรมมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 26 วรรค 3 บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้
มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรม และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ประกอบกับมติคณะกรรมการ มาตรฐานทางจริยธรรม 
ในการประชุมครั้งที่ 4/3564 เมิ่อ 5 พฤษภาคม พ.ศ.2564  และมติคณะกรรมการข้าราชการตำรวจในการ
ประชุมครั้งทึ่ 8/2554 เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม พ.ศ.2564 และประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.2564 จึงกำหนดประมวลจริยธรรมของข้าราชการตำรวจ สถานีตำรวภูธรสวนพริกไทย ไว้
ดังต่อไปนี้ 

               ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจนี้ ให้ใชบังคับต้ังแต่ วันถัดจากวันประกาศนี้ เป็นต้นไป 

               ข้อ 2 ข้าราชการตำรวจ สถานีตำรวภูธรสวนพริกไทย พึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม และนำไป
ปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

                   (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ และรักษา 
ผลประโยชน์ของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ เคารพในความแตกต่างของ การนับถือศาสนา ปฏิบัติตาม 
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

                    (2) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ด้วย ความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่ มี
ความพร้อม รับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกที่ดี คำนึงถึงสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิ มนุษยชน เคารพต่อ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

           (3) กล้าตัดสินใจและยืนหยัดกระทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านและดำเนินการ แก้ไข
ในส่ิง ท่ีไม่ถูกต้องตามอำนาจหน้าท่ี ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยปราศจากอคติ ไม่ยอมกระทำ ในส่ิงท่ีไม่
ถูกต้อง เหมาะสมเพียงเพื่อรักษาประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ ไม่คบหาหรือให้การสนับสนุน แก่ผู้
ประพฤติผิด กฎหมาย ผู้มีอิทธิพล หรือผู้มีความประพฤติหรือมีช่ือในทางเส่ือมเสีย อันอาจ กระทบกระเทือนต่อ
ความเช่ือถือศรัทธา ของประชาชนและต้องวางตัวเป็นกลางในฐานะผู้รักษากฎหมายในกระบวนการยุติธรรม 

     /(4)คิดถีง...                                            
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          (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ และ   
เสียสละใน การทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม 

          (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว เท่ียงธรรม 
ทัน ต่อสถานการณ์ คำนึงถึงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนเป็นท่ีต้ัง รักษาผลประโยชน์ของรัฐ 
มี มาตรฐานการทำงานท่ีเป็นสากล พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เช่ือมั่น ในระบบการทำงานเป็นทีม ให้บริการ แก่ 
ประชาชนด้วยความเต็มใจ เปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้อง เหมาะสมตามระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

           (๖) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ โดยยึดถือความเสมอภาค และไม่เลือก
ปฏิบัติ โดยการไม่ใช้ความรู้สึกพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจส่วนตัวต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคล อันเนื่องมาจากชาติกำเนิด 
เพศ ศาสนาหรือความเช่ือ เช้ือชาติ สัญชาติ อายุ การศึกษา ความเห็นทางการเมืองหรือความเห็นอื่น เคารพใน
ศักดิ์ศรี ความเป็นมนุษย์และยอมรับความแตกต่างของบุคคล หรือสถานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม และพึ่งวางตัว
เป็นกลาง ทางการเมือง 

           (๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการท่ีดี รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ และ
ความเป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เช่ือถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชน ด้วยความ
สุภาพ อ่อน น้อมถ่อมตน ไม่อ้างหรือใช้อำนาจโดยปราศจากเหตุผล ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย โดยน้อมนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนามาปรับใช้ และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วย
การเคารพกฎหมาย และมีวินัย 

ข้อ ๓ หากข้าราชการตำรวจผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย หรือ ข้อบังคับ
อื่นใดท่ีกำหนดไว้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามท่ีบัญญัติไว้ในประมวล จริยธรรมข้าราชการ 
ตำรวจนี้แล้ว จะต้องยึดมั่นในจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย * 

ข้อ ๔ การจัดทำแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรม ข้าราชการ ตำรวจนี้ 
ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการข้าราชการตำรวจกำหนด 

ข้อ ๕ ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจภูธรสวนพรไิทย ทุกนาย ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงาน อื่น 
ยึดถือปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจนี้ด้วย 

 

             ประกาศ  ณ  วันท่ี 1  มกราคม พ.ศ. 2567 

                           

                                        พันตำรวจเอก    
                                                              (สุวิทย์ นันทกอบกุล) 
                                                  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสวนพริกไทย 

  



แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พุทธศักราช ๒๕๖๗ 

ข้อ 1 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ 
จึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง 
จริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม เป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี 
คุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ ประกอบ
กับประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ. 2564 ข้อ 4 ได้กำหนดให้การจัดทำแนวทางการปฏิบัติ ตนของ
ข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการตำรวจกำหนด 

เพื ่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติตนของ
ข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ 
(Do's & Don'ts) ไว้เพื่อเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการตำรวจ สถานีตำรวจภูธรสวนพริกไทยประพฤติ
ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรมพร้อมดำรงตนด้วยการกระทำความดีละเว้นความชั่วประพฤติปฏิบัติตน
เพื่อประโยชน์แก่ตนเองผู้อื่นและส่วนรวมและดำรงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรม จริยธรรมอย่างเคร่งคัดอยู่เสมอ ดังนี้ 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do's) ข้อไม่ควรกระทำ (Don'ts) 
1.ย ึ ดมั่ น ในสถาบ ันหล ั กขอ ง
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีกษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

(1.) จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มี 
ความภูมิใจในความเป็นไทยรกัษา 
ผลประโยชน์ของชาติและรักษา 
ร ักษาความลับเก ี ่ยวก ับความ
มั่นคง ของชาติ 
 (2.) ม ีส ่วนร ่วมในการพ ัฒนา
ความ  ม ั ่ นคงต ่ อชา ติ  (3.) นำ
หลักธรรมหรือหลักคำสอน ตาม
ศาสนาท ี ่ ตนเคารพน ับถ ือมา 
ประกอบการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
(4.) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการ 
ศาสนาใดศาสนาหน ึ ่ ง  ปฏ ิบ ั ติ  
ศาสนกิจ สืบทอดและทำนุบำรุง 
ศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
 (5.) แสดงออกถึงความเคารพ 
เทิดทูน และรักษาไว้ซึ ่งสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 

(1.) แสดงออกในลักษณะที่ส่อไป 
ในทางดูแคลน หรือด้อยค่าความ
เป็น ไทยอันอาจก่อให้เกิดความ
เส ื ่อมเส ีย  ต่อภาพลักษณ์ของ
ประเทศชาติ  
(2.) กระทำการอันอาจมีลักษณะ 
ประเทศให้เจริญก้าวหน้าเป็นการ 
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคง
ของ ชาติ  
(3.) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการ
ใน เชิงลบหลู่ ดูแคลนหรือด้อยค่า 
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง  
(4.) ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนา 
และการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
(5.) แสดงออกด้วยกิริยาอาการ
หร ือ วาจาในลักษณะที ่ ไม ่ ให้
เก ียรต ิหร ือไม่  จงร ักภ ัคด ี ต่อ
พระมหากษัตริย์ 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do's) ข้อไม่ควรกระทำ (Don'ts) 
(ต่อ) (6.) สนับสนุนและมีส่วนรวมกับ 

ก ิจกรรมเฉล ิมพระเก ียรต ิ ใน
โอกาส ต่างๆ 

6.) แสดงออกในลักษณะที ่ ไม่  
สนับสนุนการปกครองระบอบ 



ประชาธิปไตยอันมีมหากษัตริย์
ทรง เป็นประมุข 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do's) ข้อไม่ควรกระทำ (Don'ts) 
2.ซื ่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที ่ดี
และ รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

(1.) ปฏิบัต ิหน ้าที ่ราชการด้วย
ความ  ซ ื ่ อส ัตย ์ส ุจร ิตโปร ่งใส
ตรวจสอบได้  
(2.) มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนัก
ใน หน้าท่ีของผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 
(3.) ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ ด ้วย ความ 
รับผิดชอบโดยคำนึงถึงผลกระทบ 
ทางส ั งคมส ิ ่ ง แ วดล ้ อม ส ิ ทธิ
มนุษยชน ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์
และสิทธิ ความเป็นเสรีภาพของ
บุคคล  
(4.) ร ับผ ิดชอบในการปฏ ิบ ั ติ
หน้าท่ี ราชการของตนพร้อมที่จะ
รับการ ตรวจสอบและรับผิดผล
ของการ ปฏิบัติงานเมื่อเกิดการ
บกพร้อง ผิดพลาดขึ้น  
(5.) ไม่ใช่ตำแหน่ง อำนาจหรือ 
หน้าที ่  หร ือไม่ยอมให้ผ ู ้อ ื ่นใช้  
ตำแหน่งอำนาจหรือหน้าท่ีของตน 
แสวงหาผลประโยชน ์สำหรับ
ตนเอง  หร ือผ ู ้อ ื ่น  (1.) ปฏิบ ั ติ
หน้าท่ีราชการด้วย 

(1.) แสดงออกถึงพฤติกรรมซึ่งมี
นัย เป็น การแสวงหาผลประโยชน์
โดยมิ ชอบ (2.) กระทำการอันส่อ
ไปในทางท่ี อาจตีความได้เป็นการ
ขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ ส่วนรวม (3.) 
ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยงเกี่ยงงอนใน การ
ปฏิบัติหน้าที ่และอำนวยความ 
สะดวกแก่ประชาชนที ่มาขอรับ 
บริการหรือประชาชนที่ได้ความ 
เดือดร้อน 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do's) ข้อไม่ควรกระทำ (Don'ts) 
3.กล้าตัดสินใจและการกระทำใน
ส่ิง ท่ีถูกต้องชอบธรรม 
 
 
 
 
 
 
 

(ต่อ) 

(1.) ปฏิบัต ิหน ้าที ่ราชการด้วย
ความ  ถ ูกต ้องชอบธรรมตาม
กฎหมายและ ตามทำนองคลอง
ธรรม  
(2.) กล้าคัดค้านเปิดเผยการทุจริต 
และดำเนินการแก้ไขในสิ่ง ที ่ไม่  
ถูกต้องตามอำนาจหน้าท่ี  
(3.) กล้ายืนหยัดกระทำในสิ ่งท่ี 
ถูกต้องตามกฎหมายและจรรยา 
วิชาชีพในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
ด้วยความกล้าหาญ  
(4.) ให้ความช่วยเหลือประชาชน
ท่ี ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติ
ท่ีไม่ เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 

(1.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือ 
ปัดความรับผิดชอบของตนไปให้ 
ผู้อื ่นเมื ่อเกิดความบกพร่องหรือ 
ผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น  
(2.) ปกป ิดการท ุจร ิต โดยไม่  
ดำเน ินการในสิ ่งที ่ถ ูกต้องตาม 
อำนาจหน้าที  
(3.) เพิกเฉยต่อการกระทำในส่ิงท่ี
ไม่ ถูกต้องตามกฎหมาย  
(4.) ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ ใน
การ ให้ความช่วยเหลือประชาชน
ที่ถูก ละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติ
ท่ีไม่เป็น ธรรม 



(5.) เป ิดเผยหร ือรายงานการ
ทุจริตท่ี พบเห็นผู ้บังคับบัญชา
หรือผู้ที่มี อำนาจหน้าที่เกี่ยวข้อง
โดยไม ่ปล ่อย  ปละละเลย  (6.) 
กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบ ัต ิตาม 
คำส่ังของผู้บังคับบัญชาท่ีตนรู้หรือ 
ควรจะรู้ว่าไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบ
ด้วย กฎหมาย 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do's) ข้อไม่ควรกระทำ (Don'ts) 
4.ค ิ ดถ ึ ง ประ โ ยชน ์ ส ่ วนรวม
มากกว่า ประโยชน์ส่วนตัวและมี
จิตสาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ต่อ) 

1.) ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ ราชการโดย
ย ึ ด ถ ื อ  ป ร ะ โ ย ชน ์ ส ่ ว น ร วม
เหนือกว่า ประโยชน์ส่วนบุคคล 
(2.) ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย
ใช้ หรือแนะนำให้ใช้ช่องว่างทาง 
กฎหมายเพื ่อประโยชน์สำหรับ 
ตนเองและผู้อื่น หรือทำให้สูญเสีย 
ความเป็นธรรมในกระบวนการ 
ยุติธรรม  
(3.) มีความมุ่งมั ่น เสียสละ มีจิต 
อาสาหรือจิตสาธารณะในการ
ปฏิบัติ หน้าที ่เพื ่อประโยชน์สุข
ของ ประชาชน  
(4.) อ ุท ิ ศกระทำการอ ัน เป็ น 
ประโยชน์ต่อสังคม  
(5.) ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อื่นใดท่ีอาจคำนวณเป็นเงินได้จาก 
ผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย 
แว ้นแต ่การร ับทร ัพย ์ส ินหรือ 
ประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย 
เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือ ป ร 
ะ โ ย ช น ์ อ ื ่ น ใ ด โ ด ย ธ ร 
ร ม จรรยาบรรณตามหลักเกณฑ์
และ  จำนวนที ่คณะกรรมการ
ป้องกันและ  ปราบปรามทุจริต
แห่งชาติกำหนด 

(1.) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้ 
หรือแนะนำให้ใช้ช ่องว ่างทาง 
กฎหมายเพื ่อประโยชน์สำหรับ 
ตนเองหรือผู้อื่น หรือทำให้สูญเสีย 
ความเป็นธรรมในกระบวนการ 
ยุติธรรม  
(2.) ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง 
คำขู่ หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชัก 
จูงใน การกระทำความผิดหรือ 
กระทำใน สิ ่งที ่ ไม ่ถ ูกต้องชอบ
ธรรม  
(3.) ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สิน 
ของทางราชการเพื ่อธุรกิจหรือ 
ประโยชน์ส่วนตน  
(4.) ประกอบอาช ีพเสร ิมซ ึ ่งมี  
ลักษณะเป็นผลประโยชน์ส่วนตน 
กับประโยชน์ส่วนรวม 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do's) ข้อไม่ควรกระทำ (Don'ts) 
5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
 

(1.) ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ ด ้วย ความ
รับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ เพื่อให้ 

(1.) ปฏิบัติหน้าที ่โดยหวังเพียง 
ผลงานหรือเพียงเพื่อให้งานเสร็จ



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ต่อ) 

งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์
และ เป้าหมายอย่างแท้จริง 
(2.) ม ีมาตรฐานการทำงาน ท่ี
ทันสมัย เป็นสากล พัฒนาตัวเอง
อย่าง ต่อเนื่องเช่ือมั่นในระบบการ
ทำงาน เป็นทีม 
 (3.) ให้บริการและอำนวยความ 
สะดวกแก่ประชาชนด้วยความ 
รวดเร็วเต็มใจ ปราศจากอคติและ
ไม่ เลือกปฏิบัติ  
(4.) เปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสาร
ท่ี ถูกต้องเหมาะสม ครบถ้วนแก่ 
ประชาชนและผู ้ปฏ ิบ ัต ิงานท่ี  
เก ี ่ ย วข ้ อ งตามระ เบ ี ยบ แ ละ
กฎหมาย ท่ีกำหนด 
(5.) ปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ ด ้ วยคว าม
รวดเร็ว กระตือรือร้น รอบคอบ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็น
ธรรม โดย คำนึงถึงความปลอดภัย
ของชีวิต ทรัพย์สินของประชาชน
เป็นตั ้งและ รักษาผลประโยชน์
ของรัฐ  
(6.) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สิน
ของ ทางราชการอย่างประหยัด
และ คุ้มค่า  
  (7.) ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ด ้วยความ
วิร ิยะ อุสาหะ ขยันหมั ่นเพียร 
เสียสละ ใช้ ปฏิภาณ ไหวพริบ 
กล้าหาญและ อดทน  
(8.) ร ั กษาคว ามล ั บขอ งทาง
ราชการ และความลับที่ได้มาจาก
การปฏ ิบ ั ติ  หน ้ าท ี ่ หร ื อ จาก
ประชาชนผู้มาติดต่อ ราชการ 

โดย ไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือ
เสียหายท่ี อาจเกิดขึ้น 
(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย
ใ น  ก า ร แ ก ้ ไ ข ป ั ญ ห า ค ว าม
เดือดร้อนหรือ บรรเทาทุกข์แก่
ประชาชน  
(3.) ปิดบ ังหร ือปฏ ิ เสธการให้  
ข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้อง เหมาะสม 
และครบถ้วน แก่ประชาชนและผู้ 
ปฏิบ ัต ิต ิงานที ่ เก ี ่ยวข ้องตาม
กฎหมาย และระเบียบท่ีกำหนด  
(4.) ปฏิบัติหน้าท่ีล่าช้า ขาดความ 
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส
และ ไม่เป็นธรรมในการบริการแก่ 
ประชาชน  
(5.) ไม ่ เอาใจใส ่ ในการปฏ ิบ ั ติ
หน้าท่ี หลีกเลี ่ยงหร ือปัดความ
รับผิดชอบ 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do's) ข้อไม่ควรกระทำ (Don'ts) 
6.ปฏิบัติหน้าที ่อย่างเป็นธรรม
และ ไม่เลือกปฏิบัต 

1.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอ
ภาค เป็นธรรม และปราศจาก
อคติ ไม่เลือกปฏิบัติ โดยอาศัย
เหตุของ หรือ ความแตกต่างใน
เรื ่องเชื ้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพร่างกาย บุคคล หรือสถานะ

(1.) อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการ 
อำนวยประโยชน์แก่นักการเมือง 
หร ือพรรคการเม ือง บ ุคคลใด
บุคคล หนึ ่ง เพื ่อ ผลประโยชน์
เรื่องใดเรื่อง หนึ่งด้วย  



ทางเศรษฐกิจ สังคม ผลป และ
ความเช่ือทางการเมือง  
(2.) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง
(3.) เคารพสิทธิและเสรีภาพของ 
ประชาชนตามบทบัญญัติแห่ง 
รัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอื่น 
โดยเคร่งครัด  
(4.) วางต ัวเป ็นกลางในฐานะ 
ผู้รักษากฎหมายในกระบวนการ 
ยุติธรรม  
(5.) ไม่ใช้ตำแหน่ง อำนาจหรือ 
หน้าที ่  หร ือไม่ยอมให้ผ ู ้อ ื ่นใช้  
ตำแหน่งอำนาจหรือหน้าท่ีของตน 
ไปในทางจูงใจหรือมีอิทธิพลต่อ 
การ ตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือ 
การ กระทำของข้าราชการตำรวจ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐอื่น อันเป็นผลใน 
การตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือ 
การกระทำของผู้นั้นสูญเสียความ 
เท่ียงธรรมและยุติธรรม 

(2)ปฏ ิบ ัต ิต ่อบ ุคคลหร ือก ลุ่ม
บุคคล ใดบุคคลหนึ ่งด ้วยความ
เป็นธรรม 

7.ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ 
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
 

(ต่อ) 

(1.) ดำรงตนเป็นข้าราชการและ 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดี รักษา ภ า พ 
ล ั ก ษ ณ ์ ข อ ง ค ว า ม เ ป็ น 
ผู ้พิทักษ์สันติราษฎร์ ให้เป็นท่ี 
เชื่อถือ และศรัทธาของประชาชน 
(2)ดำรงชีว ิตส่วนตัวไม ่ให ้ เกิด
มลทิน มัวหมองต่อตำแหน่งหน้าท่ี 
ไม่ กระทำผิดกฎหมายแม้เห็นว่า
เป็น เรื ่องเล็กน้อยไม่หมกมุ่นใน
อบายมุข ทั ้งหลาย ไม่ฟ ุ ้งเฟ้อ
หรูหราและใช้ จ่ายประหยัดตาม
ฐานะของตน  
(3.) น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง พระบรมราโชวาท หลัก 
คำ สอนทางศาสนา และจรรยา 
วิชาชีพ มาใช้ในการดำเนินชีวิต
และการ ปฏิบัติหน้าท่ี  
(4.) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วย 
การปฏิบัติหน้าที่ของปวงชนชาว 
ไทยเคารพต่อกฎหมาย มีวินัยและ 

(1.) ประพฤติตนหรือกระทำใดๆ 
อันอาจเป็นเหตุให้เส่ือมเสีย 
เกียรติภูมิศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ 
ของตนเองและราชการ  
(2.) ประพฤติปฏิบัติตนใน
ลักษณะท่ี ไม่เคารพกฎหมายและ
รักษาไว้ ซึ่ง วฒันธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณี อันดี
งาน  
(3.) แสดงกร ิ ยาอ าก าร  หรื อ 
พฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการ 
คุกคามทางเพศ 



ร ั ก ษ า ไ ว ้ ซ ึ ่ ง ว ั ฒ น ธ ร 
ร ม ขนบธรรมเนียมและประเพณี
อันดี 
(5.) ม ีท ่าท ี ่ เป ็นม ิตร ม ีมน ุษย์
สัมพันธ์ อันดีต่อประชาชน ปฏิบัติ 
ให้เป็นที ่เช่ือถือและไว้วางใจ ของ
ประชาชนไม ่แสดงก ิร ิย าหรือ 
ท่าทางไม่สุภาพหรือไม่ให้เกียรติ 
รวมทั ้งไม่ใช้ถ้อยคำกิร ิยา หรือ 
ท่าทางในลักษณะหยาบคายต่อ 
ประชาชน  
(6.) อำนวยความสะดวก แก่  
ป ร ะ ช าชน ใน ก า ร ร ้ อ ง ท ุ ก ข์  
กล่าวโทษ ขออนุญาตขอข้อมูล 
ข่าวสาร หรือ ติดต่อราชการอื่น 
ด้วยความเต็มใจ เป็นมิตรและ 
รวดเร็วเพื่อไม่ให้ ประชาชนเสีย
สิทธิหรือเสรีภาพตาม กฎหมาย 
(7) เอ ื ้ อ เฟ ื ้ อสง เคราะห ์ และ
ช่วยเหลือ ป ร ะ ชา ชน เ ม ื ่ อ 
อย ู ่ ในฐานะท่ี จำเป็นต้องได้รับ
ความช ่วยเหล ือ  หร ือประสบ
เคราะห์จากอุบัติเหตุ การละเมิด
กฎหมายหร ือภ ัยอ ื ่นๆ ไม่  ว่ า
บุคคลนั้น จะเป็นผู้ต้องสงสัยหรือ 
ผู้กระทำผิดกฎหมายหรือไม่ 

ข้อ 2 ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรสวนพริกไทย จึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนว
ทางการ ปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ สถานีตำรวจภูธรสวนพริกไทย 
ในกรณีที่มีการ จัดทำข้อกำหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย และข้อบังคับเพื่อใช้บังคับกับราชการ
ตำรวจในสังกัดเพิ่มเติม จากประมวลจริยธรรม ในข้าราชการตำรวจยึดถือและประพฤติปฏิบัติตามที่กำหนด
เพิ่มเติมด้วย ๒.๒ เพื่อให้การ บริหารงานพัสดุเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตน
ของ ข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมทั้งสอดส่องดูแล 
อบรมชี้แจง แนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการและเหตุผลที่ถูกต้อง 
ตามทำนองคลอง ธรรม เพื่อพัฒนาให้ข้าราชการตำรวจมีความประพฤติและการปฏิบัติท่ีดีงาม สร้างความเช่ือมั่น
ศรัทธาและได้รับการ ยอมรับจากประชาชน 

 



 


