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มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
สถานีตำรวจภูธรสวนพริกไทย 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมกรป้องกันและปราบปรามกรทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrityand Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่"สถานีตำรวจ" ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการ
บริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของ
สถานีตำรวจ และเกิตกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ 
ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ(Integrity and 
Transparency Assessment: TA) ของส่วนราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
  
 สถานีตำรวจภูธรสวนพริกไทย ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอียดตังนี้ 
 
 1.การข้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity andTransparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 
 
 สถานีตำรวจภูธรสวนพริกไทยไดด้ำเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และ ความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของ
สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โตยมี พ.ต.อ.สุรัตน์ เป้าทอง ผกก.สภ.สวนพริกไทย เป็น
ประธานการประชุม ซึ่งการประชุมตังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ประกอบด้วย ประเด็นสำคัญ ได้แก ่
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 ๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
  -ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัตทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม 
ที่กำหนตลงในระบบตังกล่าว 
 ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IT) 
  - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ
คำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 ๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
 - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การ 
ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 
 สถานีตำรวจภูธรสวนพริกไทย  มีการประชุมเพื่อซักข้อม และวางแผน เพื่อตำเนินการเกี่ยวกับ
มาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการต่ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity andTransparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจ ภ ูธรเม ืองช ัยนาท ประจำปี
งบประมาณ พ..๒๕๖๗ เพื่อให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้ง
เตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ข. ในระหว่างการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ 
ของสถานีตำรวจภูธรเมืองชัยนาท และมีการประชุมเพื่อวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้
กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองชัยนาท ด้วยทุกครั้ง 
 
 ๒. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและ
ยกระดับการพัฒนาสถานีตำรวจภูธรเมืองชัยนาทได้ดำเนินการศึกษาแสะวิเคราะห์กรอบการประเมิน และ
ประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร่งในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอียตดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 



 

 

  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 ๓. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ง ในการดำเนินงานของหน่ วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของ
ผู้ปฏิบัติงานการส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตาม
ตัวชี้วัด 
 
 สถานีตำรวจภูธรสวนพริกไทยได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อม
รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
TransparencyAssessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ทั ้งต้าน
ระบบงานพฤติกรรและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงนการส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในแลผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกแยกตามตัวชี้วัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งสภายใหน่วยงาน 
2 ด้าน ดังต่อไปนี ้
 
 



 
 
 
๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ 
บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ตังต่อไปนี้ 
 
 ๑.๑ จุ ตประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
 ๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 ๑.๓ ป้ายพันะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่ 
 ๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
 ๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
 ๑.๖ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 ๒.๑ การจัดทำเว็บไชต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 ๒.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
 2.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่องมีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 
แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1.การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 
  
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับ
การพฒันา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการ 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานใน
เบื้องต้น โดยกําหนดแผ่นป้ายแสดง
ตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่
สามารถติดต่อได้ต้องจัดช่องทางที่
สามารถให้ประชาชนสามาร 

สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดีได้
และมีการ 

ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop 
Service 

พ.ต.ท.วิรัตน์ เสถียรชัย 
สว.อก.สภ.สวนพริกไทย 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
ร.ต.ท.คุณากร ชิณรินทร์ 
รอง สว(ป.) ฯ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเข้า
ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง One 
Stop Service 

พ.ต.ท.วิรัตน์ เสถียรชัย 
สว.อก.สภ.สวนพริกไทย 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
ร.ต.ท.คุณากร ชิณรินทร์ 
รอง สว(ป.) ฯ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับ
การพฒันา 

ผู้รับผิดชอบ 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One 
Stop Serviceและมีประชาสัมพันธ์ใน
เว็บไซหน่วย 

พ.ต.ท.วิรัตน์ เสถียรชัย 
สว.อก.สภ.สวนพริกไทย 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
ร.ต.ท.คุณากร ชิณรินทร์ 
รอง สว(ป.) ฯ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่
จุดห้องOne Stop Service ให้
ประชาชนเห็นชัดเจนเพื่อแสดงเจตจํานง
ของหัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญ
ของกํานัล 

พ.ต.ท.วิรัตน์ เสถียรชัย 
สว.อก.สภ.สวนพริกไทย 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
ร.ต.ท.คุณากร ชิณรินทร์ 
รอง สว(ป.) ฯ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาช
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุด
ห้องOne Stop Service ให้ประชาชน
ทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของ
สถานี 

พ.ต.ท.วิรัตน์ เสถียรชัย 
สว.อก.สภ.สวนพริกไทย 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
ร.ต.ท.คุณากร ชิณรินทร์ 
รอง สว(ป.) ฯ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ 

ภาพการจัดสิ่งอํานวยความ 
สะดวกการให้บริการ
ประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ําดื่ม 
สําหรับประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอ
ติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เนต 
WIFI ฟรีสําหรับประชาชนจัดห้องน้ํา 
ชายหญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการ
อักษรเบลสําหรับผู้พิการทางสายตา 
และมีที่จอดรถสําหรับประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ท.วิรัตน์ เสถียรชัย 
สว.อก.สภ.สวนพริกไทย 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
ร.ต.ท.คุณากร ชิณรินทร์ 
รอง สว(ป.) ฯ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ 



 

 

(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ/
ยกระดบัการพฒันา 

ผู้รบัผิดชอบ 

 การจดัท า OIT 

O1 โครงสรา้งอตัราก าลงั 
และขอ้มลูผูบ้รหิาร 

ตอ้งจดัใหม้ป้ีายพนัธะสญัญาตดิตัง้ให้
ประชาชนไดเ้หน็ชดัเจนทีจุ่ดหอ้ง 
One Stop Serviceและมี
ประชาสมัพนัธใ์นเวบ็ไซหน่วย 

พ.ต.ท.วริตัน์ เสถยีรชยั 

สว.อก.สภ.สวนพรกิไทย 

ควบคุมการปฏบิตั ิ

 
ส.ต.ท.ณฐัวุฒ ิขนัธบ์ุญ  

เจา้หน้าทีด่แูลระบบ 

O2 อ านาจหน้าที ่และ
พืน้ทีร่บัผดิชอบ 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗อ านาจหน้าที่ 

• ขอ้มลูเกีย่วกบัอ านาจหน้าทีห่รอื
ภารกจิของสถานีต ารวจและบทบาท
ภารกจิความรบัผดิชอบของแต่ละงาน
ภายในสถานีต ารวจพืน้ทีร่บัผดิชอบ 

• ขอ้มลูพืน้ทีร่บัผดิชอบ ไดแ้ก่ เขต/

ต าบล/จ านวนประชากร 

• ระบุ/เดอืน/ปี ทีจ่ดัท าขอ้มลู 

พ.ต.ท.วริตัน์ เสถยีรชยั 

สว.อก.สภ.สวนพรกิไทย 

ควบคุมการปฏบิตั ิ

 
ส.ต.ท.ณฐัวุฒ ิขนัธบ์ุญ  

เจา้หน้าทีด่แูลระบบ 

O3 กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง จดัด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื 

ITAปีงบประมาณ ๒๕๖๗ กฎหมายที่
เกีย่วขอ้ง 

พ.ต.ท.วริตัน์ เสถยีรชยั 

สว.อก.สภ.สวนพรกิไทย 

ควบคุมการปฏบิตั ิ

 
ส.ต.ท.ณฐัวุฒ ิขนัธบ์ุญ  

เจา้หน้าทีด่แูลระบบ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ/
ยกระดบัการพฒันา 

ผู้รบัผิดชอบ 

 การจดัท า OIT 

O4 ขอ้มูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตาํรวจ(กต.ตร.) 
ของสถานีตาํรวจ 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA 
ปีงบประมาณ๒๕๖๗ขอ้มลู
คณะกรรมการตรวจสอบและตดิตาม
การบรหิารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีต ารวจ 

• บทบาท อ านาจหน้าที ่
คณะกรรมการตรวจสอบและ 

ตดิตามการบรหิารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 

• ภาคสว่นประชาชนทีม่าจากการ
คดัเลอืกใหเ้ปิดเผยประวตั(ิโดยย่อ) 

• แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. 
สถานีต ารวจ ทีผ่่านมาในรอบ ๖ เดอืน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(ต.ค.66-ม.ีค.67) 

พ.ต.ท.วริตัน์ เสถยีรชยั 

สว.อก.สภ.สวนพรกิไทย 

ควบคุมการปฏบิตั ิ

 
ส.ต.ท.ณฐัวุฒ ิขนัธบ์ุญ  

เจา้หน้าทีด่แูลระบบ 

O5 ขอ้มูลการติดต่อและ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ขอ้มลูการ
ตดิต่อ• ช่องทางตดิต่อ อย่างน้อย
ประกอบดว้ย- ชื่อหน่วยงาน- ทีอ่ยู่- 
หมายเลขโทรศพัท-์ ทีอ่ยู่ไปรษณีย์
อเิลก็ทรอนิกส ์(E-mail)- แผนทีต่ ัง้
สถานีต ารวจหมายเหตุ : ๑) ท าการ
ปรบัปรุงเมื่อมกีารเปลีย่นแปลงขอ้มลู
ทุกครัง้๒) ตอ้งมคีรบทุกองคป์ระกอบ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รบัฟังความ
คดิเหน็ช่องทางการรบัฟังความคดิเห•็ 
แสดงต าแหน่งบนเวบ็ไซตข์อง
หน่วยงานที ่

 

พ.ต.ท.วริตัน์ เสถยีรชยั 

สว.อก.สภ.สวนพรกิไทย 

ควบคุมการปฏบิตั ิ

 
ส.ต.ท.ณฐัวุฒ ิขนัธบ์ุญ  

เจา้หน้าทีด่แูลระบบ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ/
ยกระดบัการพฒันา 

ผู้รบัผิดชอบ 

 การจดัท า OIT 

O6 การประชาสัมพนัธ์
ขอ้มูลผลการดาํเนินงาน 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗การ
ประชาสมัพนัธข์อ้มลูผลการ
ด าเนินงาน• การประชาสมัพนัธข์อ้มลู
ผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดย
เริม่เผยแพร่ตัง้แต่ เดอืนตุลาคม 
๒๕๖๖• มชี่องทางการเผยแพร่ผ่าน
หน้าเวบ็ไซตห์ลกัของสถานีต ารวจ 
และสือ่สงัคมออนไลน์ 
ไดแ้ก่Facebook หรอื Line เป็นตน้ ที
สามารถเชื่อมโยงไปยงัเวบ็ไซตห์ลกั
ของสถานีต ารวจได•้ มกีาร
ประชาสมัพนัธข์อ้มลูการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity andTransparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗• มี
ขา่วสารการประชาสมัพนัธข์อ้มลูการ
ตอบแบบวดั EIT ของหน่วยงานผ่าน 
Link หรอื QR Codeอย่างชดัเจน 

พ.ต.ท.วริตัน์ เสถยีรชยั 

สว.อก.สภ.สวนพรกิไทย 

ควบคุมการปฏบิตั ิ

 
ส.ต.ท.ณฐัวุฒ ิขนัธบ์ุญ  

เจา้หน้าทีด่แูลระบบ 

O7 รายงานการปฏิบติั
ราชการประจาํเดือน 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗รายงานผลการ
ปฏบิตัริาชการสถานีต ารวจ
ประจ าเดอืนรายงานผลการปฏบิตัิ
ราชการสถานีต ารวจ รอบ ๖เดอืนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.
๖๖ –ม.ีค.๖๗) แยกรายเดอืนและ
เผยแพร่เป็นประจ าทุกเดอืนรายงาน
ผลฯลฯ  

พ.ต.ท.วริตัน์ เสถยีรชยั 

สว.อก.สภ.สวนพรกิไทย 

ควบคุมการปฏบิตั ิ

 
ส.ต.ท.ณฐัวุฒ ิขนัธบ์ุญ  
เจา้หน้าทีด่แูลระบบ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ/
ยกระดบัการพฒันา 

ผู้รบัผิดชอบ 

 การจดัท า OIT 

O8 คู่มอืการปฏบิตังิาน
ส าหรบัเจา้หน้าที่ 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗คู่มอืการ
ปฏบิตังิานส าหรบัเจา้หน้าที่• ขอ้มลู
เกีย่วกบัคู่มอืหรอืมาตรฐานการ
ปฏบิตังิานตามภารกจิของแต่ละสาย
งาน (งานอ านวยการ งานป้องกนั
ปราบปราม งานจราจร งานสบืสวน 

และงานสอบสวน) พรอ้มรายละเอยีด 

พ.ต.ท.วริตัน์ เสถยีรชยั 

สว.อก.สภ.สวนพรกิไทย 

ควบคุมการปฏบิตั ิ

 
ส.ต.ท.ณฐัวุฒ ิขนัธบ์ุญ  

เจา้หน้าทีด่แูลระบบ 

O9 คู่มอืการใหบ้รกิาร
ประชาชน 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗คู่มอืการ
ใหบ้รกิารประชาชน แสดงคู่มอืฉบบั
ประชาชนในการขอรบับรกิารกบั
สถานีต ารวจเป็นคู่มอืทีส่อดคลอ้งกบั
บรบิทของพืน้ที ่ชุมชน ทีอ่ยู่ในความ
รบัผดิชอบ ซึง่มเีนื้อหาประกอบดว้ย 
ประเภทงานใหบ้รกิาร ขัน้ตอนการ
ใหบ้รกิาร แผนผงั/แผนภูมกิาร
ใหบ้รกิาร ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการ
ใหบ้รกิาร โดยแยกตามหมวดหมู่ของ
งานบรกิารแต่ละสายงาน (งาน
อ านวยการ งานป้องกนัปราบปราม 
งานจราจร งานสบืสวน และงาน
สอบสวน) 

พ.ต.ท.วริตัน์ เสถยีรชยั 

สว.อก.สภ.สวนพรกิไทย 
ควบคุมการปฏบิตั ิ

 
ส.ต.ท.ณฐัวุฒ ิขนัธบ์ุญ  
เจา้หน้าทีด่แูลระบบ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ/
ยกระดบัการพฒันา 

ผู้รบัผิดชอบ 

 การจดัท า OIT 

O10 E–Service ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗E–Service
แสดงระบบบรกิารประชาชนผ่าน
อเิลก็ทรอนิกสอ์อนไลน์ โดยเป็นการ
อ านวยความสะดวกใหแ้ก่ประชาชน
ส าหรบับรกิารดา้นต่างๆ ของสถานี
ต ารวจไดแ้ก่ระบบแจง้ความ Online
ระบบเสยีค่าปรบั Onlineระบบตดิตาม
ความคบืหน้าของคด ี(Case 
Tracking) สามารถเขา้ถงึหรอื
เชื่อมโยงไปยงัช่องทางขา้งตน้ไดจ้าก
เวบ็ไซตห์ลกัของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.วริตัน์ เสถยีรชยั 

สว.อก.สภ.สวนพรกิไทย 

ควบคุมการปฏบิตั ิ

 
ส.ต.ท.ณฐัวุฒ ิขนัธบ์ุญ  
เจา้หน้าทีด่แูลระบบ 

O11 ขอ้มูลผลการ
ดาํเนินงานในเชิงสถิติ 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ขอ้มลูผลการ
ด าเนินงานในเชงิสถติขิอ้มลูผลการ
ด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตาม
ภารกจิหลกัในเชงิสถติปิระจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซึง่เป็นผล
การด าเนินงานในรอบ ๖ เดอืนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.
66-ม.ีค.67) แยกเป็นรายเดอืนและ
เผยแพร่ทุกเดอืน๑.ขอ้มลูผลการ
ด าเนินงานในเชงิสถติดิา้นคดตีาระบบ 
CRIMES๒. ขอ้มลูผลการด าเนินงาน
ในเชงิสถติ ิการตัง้จุดตรวจ จุดสกดั
เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์PDF และ
รปูแบบ Structureddata ทีเ่ครื่อง
สามารถอ่านได ้(Machine-readable) 
ไดแ้ก่ ขอ้มลูในรปูแบบไฟล ์Excel 
หรอืไฟล ์Word 

พ.ต.ท.วริตัน์ เสถยีรชยั 

สว.อก.สภ.สวนพรกิไทย 

ควบคุมการปฏบิตั ิ

 
ส.ต.ท.ณฐัวุฒ ิขนัธบ์ุญ  

เจา้หน้าทีด่แูลระบบ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ/ยกระดบั
การพฒันา 

ผู้รบัผิดชอบ 

 การจดัท า OIT 

O12 แผนการใชจ่้าย
งบประมาณประจาํปีและ
รายงานผลการใชจ่้าย
งบประมาณประจาํปี 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗แผนการใชจ่้าย
งบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี• 
แผนการใชจ่้ายงบประมาณของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จ าแนกตามแหล่งทีไ่ดร้บัการจดัสรร/
สนบัสนุนรายงานผลการใชจ่้ายงบประมาณ
ประจ าปีรายงานผลการใชจ่้ายงบประมาณ 
รอบ ๖ เดอืนแรก หรอื ๒ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( ตุลาคม 
๒๕๖๖ –มนีาคม ๒๕๖๗ )• มกีารรายงาน
ต่อหวัหน้าสถานีต ารวจขอ้มูลการจดัท า
รายงาน ไดแ้ก่ ผลการใชจ่้ายงบประมาณ
เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทยีบกบัแผนการ
ใชจ่้ายงบประมาณปัญหา อุปสรรคเปิดเผย
ทัง้ในรูปแบบไฟล ์PDF และรปูแบบ 
Structureddataขอ้มลูในรูปแบบไฟล ์Excel 
เท่านัน้ 

พ.ต.ท.วริตัน์ เสถยีรชยั 

สว.อก.สภ.สวนพรกิไทย 

ควบคุมการปฏบิตั ิ

 
ส.ต.ท.ณฐัวุฒ ิขนัธบ์ุญ  
เจา้หน้าทีด่แูลระบบ 

O13 ขอ้มูลเงินกองทุน
เพือ่การสืบสวนและ
สอบสวนคดีอาญา 

ด าเนินการด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตาม
คู่มอื ITAปีงบประมาณ ๒๕๖๗ขอ้มลู
กองทุนเพือ่การสบืสวนและสอบสอบ
คดอีาญาทีส่ถานีต ารวจไดร้บัการจดัสรร
และการใชจ่้ายเงนิกองทุนฯ ในรอบ ๖ 
เดอืนแรก หรอื ๒ ไตรมาสของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เปิดเผยทัง้ใน
รปูแบบไฟล ์PDF และรปูแบบๆStructured 
data ทีเ่ครื่องสามารถอ่านได ้(Machine-
readable) ไดแ้ก่ขอ้มลูในรปูแบบไฟล ์
Excel และไฟลW์ordขอ้มลูจดัท าตาม
ตารางตวัอย่าง สามารถปรบัไดต้ามความ
เหมาะสม 

พ.ต.ท.วริตัน์ เสถยีรชยั 

สว.อก.สภ.สวนพรกิไทย 

ควบคุมการปฏบิตั ิ

 
ส.ต.ท.ณฐัวุฒ ิขนัธบ์ุญ  

เจา้หน้าทีด่แูลระบบ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ/ยกระดบั
การพฒันา 

ผู้รบัผิดชอบ 

 การจดัท า OIT 

O14 ประกาศต่าง ๆ
เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ประกาศต่าง ๆ 
เกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้งของสถานีต ารวจ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ทีจ่ะตอ้ง
ด าเนินการตามพระราชบญัญตักิารจดัซือ้
จดัจา้งและการบรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ.
๒๕๖๐ ไดแ้ก่ ประกาศแผนการจดัซือ้จดั
จา้ง ประกาศเชญิชวนประกาศผลการ
จดัซือ้จดัจา้งขอ้มลูทีเ่ผยแพร่ทุกรายการใน
รอบ ๖ เดอืนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ (กรณีไม่มใีหร้ะบุว่าไม่มกีารจดัซื้อ
จดัจา้ง) 

พ.ต.ท.วริตัน์ เสถยีรชยั 

สว.อก.สภ.สวนพรกิไทย 

ควบคุมการปฏบิตั ิ

 
ส.ต.ท.ณฐัวุฒ ิขนัธบ์ุญ  

เจา้หน้าทีด่แูลระบบ 

O15 สรุปผลการจดัซ้ือจดั
จา้งรายเดือน 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ สรุปผลการ
ด าเนินการจดัซือ้จดัจา้ง (สขร.๑)
ประจ าเดอืน โดยมขีอ้มลูรายละเอยีดผล
การจดัซือ้จดัจา้ง ไดแ้ก่ งานทีซ่ือ้หรอืจา้ง 
วงเงนิทีซ่ือ้หรอืจา้ง ราคากลาง วธิกีารซือ้
หรอืจา้ง รายชื่อผูเ้สนอราคาและราคาที่
เสนอ ผูไ้ดร้บัการคดัเลอืกและราคาทีต่กลง 
เหตุผลทีค่ดัเลอืกโดยสรุป เลขทีแ่ละวนัที่
ของสญัญา หรอืขอ้ตกลงในการซือ้หรอืจา้ง 
เป็นตน้สรุปผลการจดัซือ้จดัจา้ง จ าแนก
ขอ้มลูเป็น รายเดอืน เผยแพร่เป็นประจ า
ทุกเดอืนขอ้มลูทีเ่ปิดเผย ๖ เดอืนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖กรณีไม่มกีาร
จดัซือ้จดัจา้งในรอบเดอืนใดใหร้ะบุว่าไม่มี
การจดัซือ้จดัจา้งเปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์
PDF และรปูแบบStructured data ทีเ่ครื่อง
สามารถอ่านได ้(Machine-readable) 
ไดแ้ก่ขอ้มลูในรูปแบบไฟล ์Excel หรอืไฟล ์

Word 

พ.ต.ท.วริตัน์ เสถยีรชยั 

สว.อก.สภ.สวนพรกิไทย 
ควบคุมการปฏบิตั ิ

 
ส.ต.ท.ณฐัวุฒ ิขนัธบ์ุญ  
เจา้หน้าทีด่แูลระบบ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ/ยกระดบั
การพฒันา 

ผู้รบัผิดชอบ 

 การจดัท า OIT 

O16 หลกัเกณฑก์าร
บริหารและพฒันากาํลงัพล 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗สถานีต ารวจมกีาร
ประกาศหลกัเกณฑก์ารบรหิารก าลงัพล
และการพฒันาก าลงัพล ซึง่เป็นไปตาม
กฎระเบยีบ และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก่
หลกัเกณฑก์ารพฒันาก าลงัพลหลกัเกณฑ์
การประเมนิผลการปฏบิตังิานหลกัเกณฑ์
การเลื่อนขัน้เลื่อนเงนิเดอืนหมายเหตุ : ใช้
ขอ้มลูกลางส านกังานต ารวจแห่งชาตไิด ้

พ.ต.ท.วริตัน์ เสถยีรชยั 

สว.อก.สภ.สวนพรกิไทย 

ควบคุมการปฏบิตั ิ

 
ส.ต.ท.ณฐัวุฒ ิขนัธบ์ุญ  

เจา้หน้าทีด่แูลระบบ 

O17 ช่องทางการแจง้เร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ขอ้มูลเชิงสถิติเร่ือร้องเรียน
การทุจริต 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ สรุปผลการ
ด าเนินการจดัซือ้จดัจา้ง (สขร.๑)
ประจ าเดอืน โดยมขีอ้มลูรายละเอยีดผล
การจดัซือ้จดัจา้ง ไดแ้ก่ งานทีซ่ือ้หรอืจา้ง 
วงเงนิทีซ่ือ้หรอืจา้ง ราคากลาง วธิกีารซือ้
หรอืจา้ง รายชื่อผูเ้สนอราคาและราคาที่
เสนอ ผูไ้ดร้บัการคดัเลอืกและราคาทีต่กลง 
เหตุผลทีค่ดัเลอืกโดยสรุป เลขทีแ่ละวนัที่
ของสญัญา หรอืขอ้ตกลงในการซือ้หรอืจา้ง 
เป็นตน้สรุปผลการจดัซือ้จดัจา้ง จ าแนก
ขอ้มลูเป็น รายเดอืน เผยแพร่เป็นประจ า
ทุกเดอืนขอ้มลูทีเ่ปิดเผย ๖ เดอืนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖กรณีไม่มกีาร
จดัซือ้จดัจา้งในรอบเดอืนใดใหร้ะบุว่าไม่มี
การจดัซือ้จดัจา้งเปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์
PDF และรปูแบบStructured data ทีเ่ครื่อง
สามารถอ่านได ้(Machine-readable) 
ไดแ้ก่ขอ้มลูในรูปแบบไฟล ์Excel หรอืไฟล ์

Word 

พ.ต.ท.วริตัน์ เสถยีรชยั 

สว.อก.สภ.สวนพรกิไทย 

ควบคุมการปฏบิตั ิ

 
ส.ต.ท.ณฐัวุฒ ิขนัธบ์ุญ  

เจา้หน้าทีด่แูลระบบ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ/ยกระดบั
การพฒันา 

ผู้รบัผิดชอบ 

 การจดัท า OIT 

O18 ประกาศนโยบาย
ต่อตา้นการรับสินบน 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗• ประกาศนโยบาย
การต่อตา้นการรบัสนิบน (Anti-Bribery 
Policy) โดยผูบ้รหิารสงูสุดของสถานีต ารวจ
คนปัจจุบนั และใหเ้ผยแพร่ฉบบัแปลเป็น
ภาษาองักฤษควบคู่กบัฉบบัภาษาไทย
เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดว้ย
วตัถุประสงคข์อบเขตใชบ้งัคบักบัใครบา้ง
นิยามค าว่า สนิบน หมายถงึอะไรบา้ง 
รวมถงึการรบัของขวญั ของก านลั (Gift) 
ค่าอ านวยความสะดวกเครื่องแสดงไมตรจีติ 
การรบับรจิาค การรบัเลีย้ง และประโยชน์
ในลกัษณะเดยีวกนั เมื่อการเสนอ การให้
หรอืการรบัทีส่ามารถพจิารณาอย่างเป็น
เหตุเป็นผลไดว้่าคอืสนิบน และรวมถงึการ
ใหห้รอืรบักนัภายหลงั(การรบัของขวญัจาก
การปฏบิตัหิน้าที ่จะแตกต่างจากการรบั
โดยธรรมจรรยา ซึง่หมายถงึ การรบั
ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดอนัอาจ
ค านวณเป็นเงนิไดจ้ากบุคคลทีใ่หก้นัใน
โอกาสเทศกาล หรอืวนัส าคญั ดัง้นัน้การรบั
ของขวญั ของก านลั หรอืสนินํ้าใจ จากการ
ปฏบิตัหิน้าที ่อาจเป็นการรบัสนิบน 
นโยบายจงึตอ้งก าหนดใหช้ดัเจน)การฝ่า
ฝืนนโยบายจะมมีาตรการจดัการอย่างไร
มาตรการตดิตามตรวจสอบ - ช่องทาง
รอ้งเรยีนแจง้เบาะแส - มาตรการคุม้ครองผู้
รอ้งเรยีน/ แจง้เบาะแส การรกัษาความลบั 
ระบุวนั เดอืน ปี ทีป่ระกาศหมายเหตุ: แนว
ทางการจดัท าสามารถปรบัไดต้ามความ
เหมาะสมอนิโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รบั
ของขวญัและของก านลัทุกชนิด(No Gift 
Policy)จากการปฏบิตัหิน้าที•่ แสดงอนิโฟ
กราฟฟิกของหน่วย 

พ.ต.ท.วริตัน์ เสถยีรชยั 

สว.อก.สภ.สวนพรกิไทย 

ควบคุมการปฏบิตั ิ

 
ส.ต.ท.ณฐัวุฒ ิขนัธบ์ุญ  

เจา้หน้าทีด่แูลระบบ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ/ยกระดบั
การพฒันา 

ผู้รบัผิดชอบ 

 การจดัท า OIT 

O19 การมีส่วนร่วมของ
หวัหนา้สถานีตาํรวจ 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗การมสีว่นร่วมของ
หวัหน้าสถานีต ารวจแสดงกจิกรรมการมี
สว่นร่วมของหวัหน้าสถานีต ารวจคน
ปัจจุบนัในการเสรมิสรา้งคุณธรรม 
จรยิธรรมการต่อตา้นการทุจรติ/สนิบนใน
หน่วยงานเป็นการด าเนินการของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ แสดงขา่ว
กจิกรรมของหวัหน้าสถานีต ารวจ อย่าง
น้อย ๓ ขา่วหมายเหตุ : ขอใหห้วัหน้า
สถานีต ารวจคนปัจจุบนั มสี่วนร่วมในการ
ชีแ้จง เน้นย้ํา ใหข้อ้มลู การประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity&Transparency 
Assessment:ITA) ของสถานีต ารวจ ให้
เจา้หน้าทีต่ ารวจในหน่วยงานไดร้บัรู ้
รบัทราบดว้ย 

พ.ต.ท.วริตัน์ เสถยีรชยั 

สว.อก.สภ.สวนพรกิไทย 

ควบคุมการปฏบิตั ิ

 
ส.ต.ท.ณฐัวุฒ ิขนัธบ์ุญ  

เจา้หน้าทีด่แูลระบบ 

O20 การประเมินความ
เส่ียงต่อการรับสินบน 

การประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบน
แสดงการประเมนิความเสีย่งต่อการรบั
สนิบน และแผนบรหิารจดัการความเสีย่ง
ต่อการรบัสนิบนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ ท าการประเมนิความเสีย่งจาก
กระบวนงานในการใชอ้ านาจและต าแหน่ง
หน้าทีทุ่กสายงานท าการประเมนิความ
เสีย่งต่อการรบัสนิบน อย่างน้อยตอ้งมี
ขอ้มลู ดงันี้ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ 
ของแต่ละสายงาน เกณฑใ์นการประเมนิ
ความเสีย่งต่อการรบัสนิบนระบุประเดน็
ความเสีย่งต่อการรบัสนิบน (เหตุการณ์
หรอืรปูแบบ พฤตกิารณ์ต่อการรบัสนิบน)
ระดบัของความเสีย่งต่อการรบัสนิบนแผน
บรหิารจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 

พ.ต.ท.วริตัน์ เสถยีรชยั 

สว.อก.สภ.สวนพรกิไทย 

ควบคุมการปฏบิตั ิ

 
ส.ต.ท.ณฐัวุฒ ิขนัธบ์ุญ  

เจา้หน้าทีด่แูลระบบ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ/ยกระดบั
การพฒันา 

ผู้รบัผิดชอบ 

 การจดัท า OIT 

O21 การรายงานผลการ
ดาํเนินการเพื่อจดัการความ
เส่ียงต่อการ รับสินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพือ่จดัการ
รบัสนิบนเป็นกจิกรรมหรอืการด าเนินการที่
สอดคลอ้งกบัมาตรการหรอืการด าเนินการ
เพือ่บรหิารจดัการความเสีย่งต่อการรบั
สนิบนตามขอ้ O๒๕ประกอบดว้ยขอ้มลู
ดงันี้(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการ
การจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 
แยกตามสายงาน(๒) แสดงภาพกจิกรรม
การด าเนินการตามมาตรการจดัการความ
เสีย่งต่อการรบัสนิบน 

พ.ต.ท.วริตัน์ เสถยีรชยั 

สว.อก.สภ.สวนพรกิไทย 

ควบคุมการปฏบิตั ิ

 
ส.ต.ท.ณฐัวุฒ ิขนัธบ์ุญ  

เจา้หน้าทีด่แูลระบบ 

O22 คู่มือหรือแนทางการ
ปฏิบติัตามาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มอืหรอืแนวทางการปฏบิตัติามมาตรฐาน
ทางจรยิธรรมแสดงการจดัท าคู่มอืหรอืแนว
ทางการปฏบิตั ิตามมาตรฐานทาง
จรยิธรรมของสถานีต ารวจ ทัง้นี้ ตอ้งไม่ต่าํ
กว่ามาตรฐานตามประมวลจรยิธรรมของ
ส านกังานต ารวจแห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ประกาศราชกจิจานุเบกษา วนัที ่๑ 
กนัยายน ๒๕๖๔)การจดัท าคู่มอืหรอื
แนวทางใหม้แีนวปฏบิตัทิีเ่ขา้ใจง่าย ไดแ้ก่
แสดงตวัอย่างประกอบ หรอื พฤตกิรรมที่
พงึประสงค ์(Do & Don't) ตามบทบาท
ภารกจิของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.วริตัน์ เสถยีรชยั 

สว.อก.สภ.สวนพรกิไทย 

ควบคุมการปฏบิตั ิ

 
ส.ต.ท.ณฐัวุฒ ิขนัธบ์ุญ  
เจา้หน้าทีด่แูลระบบ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ/ยกระดบั
การพฒันา 

ผู้รบัผิดชอบ 

 การจดัท า OIT 

O23 การจดัการทรัพยสิ์น
ของราชการการจดัเก็บของ
กลางและแนวทางการ
นาํไปปฏิบติั 

การจดัการทรพัยส์นิของราชการและของ
บรจิาคแสดงการวางระบบการดแูลจดัการ
ทรพัยส์นิ เพือ่ป้องกนัการน าทรพัยส์นิของ
ราชการและของบรจิาคไปใชเ้พือ่ประโยชน์
สว่นตน โดยมอีย่างน้อย ดงันี้ จ าแนก
ประเภททรพัยส์นิของราชการ อาวุธ
ยุทธภณัฑ ์และของบรจิาคก าหนดแนวทาง
ควบคุม ก ากบั ดแูลรกัษา ตรวจนับ
ตรวจสอบสภาพการใชง้านทรพัยส์นิของ
ราชการและของ บรจิาค โดยเฉพาะทรพัย์
ประเภททีม่คีวามเสีย่งต่อการน าไปใชโ้ดยมิ
ชอบตรวจสอบและตรวจนบัอาวุธ
ยุทธภณัฑข์องสถานีต ารวจเพือ่ใหม้คีวาม
พรอ้มต่อการใชง้านในภารกจิประจ าวนั
ก าหนดแนวทางการยมืหรอืเบกิจ่าย
ทรพัยส์นิของราชการหรอืของบรจิาคไปใช้
ปฏบิตังิาน ทีช่ดัเจน- แนวทางการเผยแพร่
หรอืเสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจให้
เจา้หน้าทีส่ามารถใชท้รพัยส์นิของราชการ
และของบรจิาคไดอ้ย่างถูกตอ้งการจดัเกบ็
ของกลางแสดงการวางระบบการจดัเกบ็
รกัษา ของกลาง ทีย่ดึอายดัเพือ่ป้องกนั
ไม่ใหถู้กสบัเปลีย่น หรอืไม่น าเขา้ระบบ 
หรอืเขา้ระบบบางสว่น เพือ่แลกกบัการ
เรยีกรบัผลประโยชน์ทัง้ทางคดแีละรบั
ทรพัยส์นิ มรีะบบควบคุมทีเ่พยีงพอ และ
เหมาะสมตามประเภทของของกลางนัน้ ๆ
รายงานผลการปฏบิตัริายงานผลการปฏบิตัิ
เกีย่วกบัการจดัการทรพัยส์นิของทาง
ราชการ ของบรจิาคการจดัเกบ็ของกลาง 
เป็นขอ้มลูในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดอืน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.วริตัน์ เสถยีรชยั 

สว.อก.สภ.สวนพรกิไทย 

ควบคุมการปฏบิตั ิ

 
ส.ต.ท.ณฐัวุฒ ิขนัธบ์ุญ  
เจา้หน้าทีด่แูลระบบ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ/ยกระดบั
การพฒันา 

ผู้รบัผิดชอบ 

 การจดัท า OIT 

O24 มาตรการการ
ยกระดบัคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใหน่วยงาน 

การจดัการทรพัยส์นิของราชการและของ
บรจิาคแสดงการวางระบบการดแูลจดัการ
ทรพัยส์นิ เพือ่ป้องกนัการน าทรพัยส์นิของ
ราชการและของบรจิาคไปใชเ้พือ่ประโยชน์
สว่นตน โดยมอีย่างน้อย ดงันี้ จ าแนก
ประเภททรพัยส์นิของราชการ อาวุธ
ยุทธภณัฑ ์และของบรจิาคก าหนดแนวทาง
ควบคุม ก ากบั ดแูลรกัษา ตรวจนับ
ตรวจสอบสภาพการใชง้านทรพัยส์นิของ
ราชการและของ บรจิาค โดยเฉพาะทรพัย์
ประเภททีม่คีวามเสีย่งต่อการน าไปใชโ้ดยมิ
ชอบตรวจสอบและตรวจนบัอาวุธ
ยุทธภณัฑข์องสถานีต ารวจเพือ่ใหม้คีวาม
พรอ้มต่อการใชง้านในภารกจิประจ าวนั
ก าหนดแนวทางการยมืหรอืเบกิจ่าย
ทรพัยส์นิของราชการหรอืของบรจิาคไปใช้
ปฏบิตังิาน ทีช่ดัเจน- แนวทางการเผยแพร่
หรอืเสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจให้
เจา้หน้าทีส่ามารถใชท้รพัยส์นิของราชการ
และของบรจิาคไดอ้ย่างถูกตอ้งการจดัเกบ็
ของกลางแสดงการวางระบบการจดัเกบ็
รกัษา ของกลาง ทีย่ดึอายดัเพือ่ป้องกนั
ไม่ใหถู้กสบัเปลีย่น หรอืไม่น าเขา้ระบบ 
หรอืเขา้ระบบบางสว่น เพือ่แลกกบัการ
เรยีกรบัผลประโยชน์ทัง้ทางคดแีละรบั
ทรพัยส์นิ มรีะบบควบคุมทีเ่พยีงพอ และ
เหมาะสมตามประเภทของของกลางนัน้ ๆ
รายงานผลการปฏบิตัริายงานผลการปฏบิตัิ
เกีย่วกบัการจดัการทรพัยส์นิของทาง
ราชการ ของบรจิาคการจดัเกบ็ของกลาง 
เป็นขอ้มลูในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดอืน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.วริตัน์ เสถยีรชยั 

สว.อก.สภ.สวนพรกิไทย 

ควบคุมการปฏบิตั ิ

 
ส.ต.ท.ณฐัวุฒ ิขนัธบ์ุญ  
เจา้หน้าทีด่แูลระบบ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ/ยกระดบั
การพฒันา 

ผู้รบัผิดชอบ 

 การจดัท า OIT 

O25 การรายงานผลการ
ดาํเนินการตามมาตรการ
การยกระดบัคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน เป็นกจิกรรม 
หรอืการด าเนินการทีส่อดคลอ้งกบั
มาตรการ การยกระดบัคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ขอ้ O๒๔ ที่
สถานีต ารวจไดด้ าเนินการปรบัปรุง พฒันา
จุดบรกิาร อย่างน้อยประกอบดว้ย(๑) ผล
การด าเนินการตามมาตรการการยกระดบั
คุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน/OneStop Service(๒) ภาพ
กจิกรรมทีแ่สดงถงึการน ามาตรการไป
ปฏบิตัจิรงิ/ การพฒันาจุดบรกิาร อย่างเป็น
รปูธรรม ภาพ จุด ประชาสมัพนัธ/์สอบถาม 
ความ คบื หน้าการด าเนินคด ีภาพป้าย
ประชาสมัพนัธ์จุดบรกิาร ภาพป้ายพนัธะ
สญัญา(หมายเหตุ : ป้ายมคีวามสมบูรณ์ไม่
ช ารุด ปรบัปรุงขอ้มลู ใหท้นัสมยัอยู่
สม่าํเสมอ) ภาพป้าย No Gift Policy ภาพ
ป้ายประช าสมัพนัธ ์Download คู่มอืการ
ใหบ้รกิาร ภาพการจดัสิง่อ านวยความ
สะดวก การใหบ้รกิารประชาชนภาพ
กจิกรรม หรอืรายงานการประชุม การ
มอบหมาย เจา้ภาพ/ผูร้บัผดิชอบ การ
ยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มลู สาธารณะ 
(OIT) ภาพการประชุมก ากบัตดิตามโดย
หวัหน้าสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.วริตัน์ เสถยีรชยั 

สว.อก.สภ.สวนพรกิไทย 

ควบคุมการปฏบิตั ิ

 
ส.ต.ท.ณฐัวุฒ ิขนัธบ์ุญ  

เจา้หน้าทีด่แูลระบบ 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.วริตัน์ เสถยีรชยั 

สว.อก.สภ.สวน
พรกิไทย 
ควบคมุการปฏบิตั ิ

 
ส.ต.ท.ณฐัวฒุ ิขนัธบ์ุญ
เจา้หน้าทีด่แูลระบบ 

พ.ต.ท.วริตัน์ เสถยีรชยั  

สว.อก.สภ.สวน
พรกิไทย 

ควบคมุการปฏบิตั ิ

 
ส.ต.ท.ณฐัวฒุ ิ 

ขนัธบ์ุญ 

เจา้หน้าทีด่แูลระบบ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

พ.ต.ท.วริตัน์ เสถยีรชยั  

สว.อก.สภ.สวน
พรกิไทย 

ควบคมุการปฏบิตั ิ

ส.ต.ท.ณฐัวฒุ ิ 

ขนัธบ์ุญ 

เจา้หน้าทีด่แูลระบบ 

พ.ต.ท.วริตัน์ เสถยีรชยั  

สว.อก.สภ.สวน
พรกิไทย 

ควบคมุการปฏบิตั ิ

ส.ต.ท.ณฐัวฒุ ิ 

ขนัธบ์ุญ 

เจา้หน้าทีด่แูลระบบ 

พ.ต.ท.วริตัน์ เสถยีรชยั  

สว.อก.สภ.สวน
พรกิไทย 

ควบคมุการปฏบิตั ิ

ส.ต.ท.ณฐัวฒุ ิ 

ขนัธบ์ุญ 

เจา้หน้าทีด่แูลระบบ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.วริตัน์ เสถยีรชยั  

สว.อก.สภ.สวน
พรกิไทย 

ควบคมุการปฏบิตั ิ

ส.ต.ท.ณฐัวฒุ ิ 

ขนัธบ์ุญ 

เจา้หน้าทีด่แูลระบบ 

พ.ต.ท.วริตัน์ เสถยีรชยั  

สว.อก.สภ.สวน
พรกิไทย 

ควบคมุการปฏบิตั ิ

ส.ต.ท.ณฐัวฒุ ิ 

ขนัธบ์ุญ 

เจา้หน้าทีด่แูลระบบ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.วริตัน์ เสถยีรชยั  

สว.อก.สภ.สวน
พรกิไทย 

ควบคมุการปฏบิตั ิ

ส.ต.ท.ณฐัวฒุ ิ 

ขนัธบ์ุญ 

เจา้หน้าทีด่แูลระบบ 

สว.อก.สภ.สวน

พริกไทย 

จนท.พสัด ุ

สว.อก.สภ.สวน

พริกไทย 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

สว.อก.สภ.สวน

พริกไทย 

จนท.พสัด ุ

พ.ต.ท.วริตัน์ เสถยีรชยั  

สว.อก.สภ.สวน
พรกิไทย 

ควบคมุการปฏบิตั ิ

ส.ต.ท.ณฐัวฒุ ิ 

ขนัธบ์ุญ 

เจา้หน้าทีด่แูลระบบ 

พ.ต.ท.วริตัน์ เสถยีรชยั  

สว.อก.สภ.สวน
พรกิไทย 

ควบคมุการปฏบิตั ิ

ส.ต.ท.ณฐัวฒุ ิ 

ขนัธบ์ุญ 

เจา้หน้าทีด่แูลระบบ 



 

พ.ต.ท.วริตัน์ เสถยีรชยั  

สว.อก.สภ.สวน
พรกิไทย 

ควบคมุการปฏบิตั ิ

 
ส.ต.ท.ณฐัวฒุ ิ 

ขนัธบ์ุญ 

เจา้หน้าทีด่แูลระบบ 



 

พ.ต.ท.วริตัน์ เสถยีรชยั  

สว.อก.สภ.สวน
พรกิไทย 

ควบคมุการปฏบิตั ิ

 
ส.ต.ท.ณฐัวฒุ ิ 

ขนัธบ์ุญ 

เจา้หน้าทีด่แูลระบบ 



. 

 

พ.ต.ท.วริตัน์ เสถยีรชยั  

สว.อก.สภ.สวน
พรกิไทย 

ควบคมุการปฏบิตั ิ

ส.ต.ท.ณฐัวฒุ ิ 

ขนัธบ์ุญ 

เจา้หน้าทีด่แูลระบบ 

พ.ต.ท.วริตัน์ เสถยีรชยั  

สว.อก.สภ.สวน
พรกิไทย 
 

พ.ต.ท.วริตัน์ เสถยีรชยั  

สว.อก.สภ.สวน
พรกิไทย 

ควบคมุการปฏบิตั ิ

ส.ต.ท.ณฐัวฒุ ิ 

ขนัธบ์ุญ 

เจา้หน้าทีด่แูลระบบ 



 

 

พ.ต.ท.วริตัน์ เสถยีรชยั  

สว.อก.สภ.สวน
พรกิไทย 

ควบคมุการปฏบิตั ิ

ส.ต.ท.ณฐัวฒุ ิ 

ขนัธบ์ุญ 

เจา้หน้าทีด่แูลระบบ 



 

 



 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

พ.ต.ท.วริตัน์ เสถยีรชยั  

สว.อก.สภ.สวนพรกิไทย 

ควบคุมการปฏบิตั ิ

 
ส.ต.ท.ณฐัวุฒ ิขนัธบ์ุญ 

เจา้หน้าทีด่แูลระบบ 

ปฏิทินการประเมินคุณธรรและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่อยงานภาครัฐ 

( Integrity & Transprency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรสวนพรกิไทย ประจำปีจบประมาณ 2567 



 

 

  

 

พ.ต.ท.วริตัน์ เสถยีรชยั  

สว.อก.สภ.สวนพรกิไทย 

ควบคุมการปฏบิตั ิ

 
ส.ต.ท.ณฐัวุฒ ิขนัธบ์ุญ 

เจา้หน้าทีด่แูลระบบ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

  

พ.ต.ท.วริตัน์ เสถยีรชยั  

สว.อก.สภ.สวน
พรกิไทย 

ควบคุมการปฏบิตั ิ

 

เจำ้หนำ้ที่ทกุสำยงำน 



 

 

 

 

พ.ต.ท.วริตัน์ เสถยีรชยั  

สว.อก.สภ.สวนพรกิไทย 

ควบคมุการปฏบิตั ิ

ส.ต.ท.ณฐัวฒุ ิขนัธบ์ุญ  

เจา้หน้าทีด่แูลระบบ 



 

 

 

พ.ต.อ. 
                                                   (สวุิทย ์นนัทกอบกลุ) 
                                                   ผกก.สภ.สวนพรกิไทย 

 



การประชมุชี้แจงของ ผกก.หัวหน้าสถานีให้หัวหน้าทุกสายงานเพื่อชีแ้จงให้ตํารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม 

ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทัง้เตรียมความพรอ้มในการรับการตรวจสอบประจําปีงบประมาณ 26567 วันที่ ๒๑ ธ.ค.๖๖ ณ ห้องประชมุชั้น ๓ สภ.สวนพริกไทย 

 


