
 

 

การประเมินความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 



                                  
 

ส่วนที่ 1 บทนำ 

 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ(สำนักงาน 
ป.ป.ท.)ได้ขับเคล่ือนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียง
ของการ ดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน สถานีตำรวจภูธรสวนพริกไทย ได้ตระหนัก
ถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายใน องค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัย
อำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรสวนพริกไทย ที่ 251/2567 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2567 แต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับ ติดตามการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity &  Transparency Assessment : ITA)ของสถานี
ตำรวจประจำปีงบประมาณ 2568 เห็นควรให้ หัวหน้างานทุก สายงานในสถานีตำรวจ จัดทำประเมิน
ความเส่ียงการต่อการรับสินบน และการดำเนินการเพื่อจัดการความ เส่ียงการรับสินบนในแต่ละสายงาน
เพื่อเป็น ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 

         พันตำรวจเอก  
(สุวิทย์ นันทกอบกุล) 

                                 ผู้กับการสถานีตำรวจภูธรสวนพริกไทย   

   



 

ส่วนที่ 2 การประเมินความเสีย่งต่อการรับสินบน 
 

พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิด เหตุการณ์
ความ เสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจากความ เสี่ยงนั้น 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ  คำนิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน (Bribery Risk) การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk)  ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ทำให้การดำเนินงาน    
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่ 
เกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้  
ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเส่ียง  
ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา  ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม  
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้ความ 
เข้าใจ คือปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  เป็นข้ันตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood )  โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดข้ึน 

ผลกระทบ (Impact)  ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนทั้งที่เปน็ตัวเงินหรอืไม่เป็นตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เป็นผลจากการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ  
(Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อการรับ สินบน 
(Risk Owner)  

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

   
 
 



 
 
 

ตารางที่ 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
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ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1 ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.1 )  

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก  

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 



 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบนของสถานีตำรวจภูธรสวนพริกไทย 

(๑) สายงานอำนวยการ 

ลำดับ  ช่ือกระบวนการ ประเดน็ความเส่ียงต่อ 
การรับสนิบน 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

คะแนน 

ความเสี่ยง 

Risk Score 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

1 ผู ้บ ังคับบัญชาพิจารณาผลการ 
ปฏิบัติราชกาผู ้ใต้บังค ับบัญชา 
ปีละ  2 ครั้ง (6 เดือน/ 12 เดือน) 

ม ีการพ ิจารณาอย ่างไม่  
ย ุต ิธรรมม ีการพิจารณา 
แบบเลือกที่ รักมักที่ชัง 

1 1 1 ต่ำ 

2 ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหารประ 
ชุมพิจารณาเลื่อนข้ัน เงินเดือน 

การพ ิ จ ารณาเล ื ่ อน ข้ัน 
เงินเดือนไม่เป็นไปตามผล 
การปฏ ิบ ัต ิราชการหรือ 
ความรู้ความสามารถ 

2 2 4 ต่ำ 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 

1 ผู ้ร ้องเรียนยื ่นร้องเรียนกลั่น 
แกล้งเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง 
ร้องเรียนมีมูลเท็จจริงหรือ
ไม ่

2 2 4 ต่ำ 

2 เสนอเรื่องตรวจข้อเท็จจริง  ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง 
ร้องเรียนมีมูลเท็จจริงหรือ
ไม ่

2 2 4 ต่ำ 

3 หากพบว่ามีความผิดจริงตามที่ 
ร ้องเรียนจึงดำเนินการลงโทษ  
ตามระเบียบ 

มีการลงโทษที ่น้อยหรือ 
มากเกินกว่าที่ระเบียบกำ
หนด 

1 1 3 ต่ำ 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

1 ต ร ว จ ส อ บห ล ั ก ฐ านกา ร เ บิ ก 
จ่ายเงินงบประมาณและเงิน นอก 
ง บ ป ร ะ ม า ณ ตา ม ว ง ร อบกา ร 
เบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง 
ตามความเป็นจริง 

4 1 4 ปานกลาง 

2 จัดทำเอกสารเพื่อเสนอเรื ่องเบิก 
จ่ายเงินไปยังหน่วยผู้เบิก 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง 
ตามความเป็นจริง 

4 1 4 ปานกลาง 



3 หน่วยไม่มีการส่งหลักฐานการโอน 

เงินให้ผู ้มีสิทธิตรวจสอบยผู้เบิก  

ตรวจสอบ ความถูกต้องและโอน 

เงินเข้าบัญชีผู้มีสิทธิโดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง 1 3 3 ปานกลาง 

4 ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้หน่วย
งานเพื่อแจ้งผู ้มีสิทธิรับเงินทราบ  
และตรวจสอบความถูกต้อง 

ไม่มีการส่งหลักฐานการโอน 
เงินให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบ 

1 3 3 ปานกลาง 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

1 เจ้าหน้าที่พัสดุรับและตรวจสอบ 
พัสดุที ่ได้ร ับแจกจ่ายจาก ภ.จว. 
ปทุมธานี จำนวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรง 
ตามบัญชี 

จำนวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรง
ตามบัญชี 

1 3 3 ปานกลาง 

2 นำพ ัสด ุมาแจกจ ่ายแต ่ละฝ ่าย       
ในสังกัดตามความต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละ 
ฝ่ายไม่เท่าเทียมตามความ 
ต้องการ 

1 3 3 ปานกลาง 

3 ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย รายงานผล  
และลงข้อมูลใน ระบบ POLIS  

จำนวนพัสดุที ่แจกไม่ตรง 
ตามที่บันทึกในทะเบียนคุม 

1 3 3 ปานกลาง 

4 รายงานการร ับ จ ่าย และวัสดุ 
คงเหลือเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

จำนวนพัสดุที ่แจกไม่ตรง 
ตามที่บันทึกในทะเบียนคุม 

1 3 3 ปานกลาง 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 

1 จ้าหน้าที่ตรวจสอบความ ต้องการ 
วัสดุอุปกรณ์หรืองานจ้างที่จำเป็น 
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

จำนวนความต้องการวัสดุ 
อุปกรณ์ หรืองานจ้างต่างๆ 
ไม่ตรงตามความจริง 

3 2 6 ปานกลาง 

2 รวบรวมความต้องการเสนอผู ้มี 
อำนาจเพื่อขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง 
โดยระบุวงเงินงบประมาณ 

งบประมาณวงเง ินในการ 
จ ัดซ ื ้อหร ือจ ัดจ ัดจ้างแพง 
กว่าราคาท้องตลาด 

5 3 15 สูง 

3 เม ื ่อได้ร ับอนุม ัต ิให้ดำเนินการ 
จัดซื ้อจัดจ้างแล้วดำเนินการตาม 
ข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 

ม ี ก า ร ค ั ด เ ล ื อ ก ร ้ า นค้ า       
หร ือบริษ ัทที ่ทำให้เกิดผล        
ประโยชน์ทับซ้อน 

3 2 6 ปานกลาง. 

4 เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อหรือจัด 
จ้างตามลำดับชั้นถึงหน่วยผู้เบิก 

เอกสารในการจ ัดซ ื ้อหรือ 
จัดจ้างไม่ครบหรือไม่ถูกต้อง 

3 2 6 ปานกลาง 

5 หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสาร 
และ โอนเงนิใหผู้้มีสทิธิโดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง 1 3 3 ต่ำ 



1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

1 บุคคลต่างด้าวนำสมุดประจำตัว 
คนต่างด้าวฯ มาติดต่อขอตอ่อายุ 
ใบอนุญาตฯและเขียนคำร้องฯมี 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่ออำนวยความสะดวกใน 
การให้บริการ 

1 3 3 
 

ต่ำ 

 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบนของสถานีตำรวจภูธรสวนพริกไทย 

 (2) สายงานป้องกันปราบปราม 

ลำดับ ช่ือกระบวนการ ประเดน็ความเส่ียง
ต่อการรับสนิบน 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

คะแนน   
ความเสี่ยง 
RiskScore 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

2.1 การจับกุมและบงัคับใช้กฎหมาย 

1 การ ใช ้ อำนาจหน ้ าท ี ่ ในการ 
ป้องกัน ปราบปรามอาชญากรรม 

มีการเร ียกร ับผลประ 
โยชน์เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดีหรือทำ 
ให้รับโทษน้อยลง 

5 3 15 สูง 

2 การออกตรวจค ้น  เช ่ น  การ 
ล ักลอบ เล ่นพนัน หร ือตรวจ 
ค้นยาเสพติด 

มีการเร ียกร ับผลประ 
โยชน์เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดีหรือทำ 
ให้รับโทษน้อยลง 

5 3 15 สูง 

3 ลงบ ันท ึกจ ับก ุมและนำต ัวส่ง 
ร้อยเวร สอบสวน 

มีการเรียกรับผลประ 
โยชน์เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนนิคดีหรือทำ 
ให้รับโทษน้อยลง 

5 3 15 สูง 

4 การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว และ 
นายจ้างหรือไม่มีใบอนุญาตว่ามีการ 
ล ักลอบเข้า เม ืองทำงานตรงตาม 
ทำงานหรือไม่ หรือใบอนุญาต หรือไม่ 

มีการเรียกรับผลประ 
โยชน์เพื ่อแลกกับการ 
ไม่จับกุมดำเนินคดีหรือ
ทำ ให้รับโทษน้อยลง 
หรือต่อรอง ไม่ส ่งตัว 
คนต่างด้าวฯกลับประ 
เทศต้นทาง 

5 3 15 สูง 

 

 



 

   
 

         การประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบนของสถานีตำรวจภูธรสวนพริกไทย 
(3) ด้านสายงานสอบสวน 

ลำดับ ช่ือกระบวนการ ประเดน็ความเส่ียง
ต่อการรับสนิบน 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

คะแนน  
ความเสี่ยง 
Risk  Score 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

2.1 การจับกุมและบงัคับใช้กฎหมาย 

1 ย่ืนคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ 
พงส. 

มีการเร ียกร ับผลประ 
โยชน์เพื ่ออำนวยความ 
สะดวกมีการเรียกรับใน
การให้บริการ 

5 3 15 สูง 

2 พ ิจารณาอน ุม ัต ิตรวจสอบความ 
ถูกต้องแล้ว 

มีการเรียกรับผลประ 
โยชน์เพื่ออำนวยความ 
สะดวกมีการเรียกรับใ
นการให้บริการ 

5 3 15 สูง 

3 กรณีอนุมัติปล่อยตัวชั่วคราว รับเงิน 
ประกันและออก ใบเสร็จรับเงินลง 
รายละเอียด ในสมุดให้กับนายประกัน  
และ สถิติ ประกัน ไม่ออก  
ใบเสร็จรับเงิน 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน 1 3 3 ต่ำ 

4 สถ ิ ต  ประก ัน เสม ี ยนประจ ำ วั น           
ลงบันทึกประจำวันปล่อยตัว ชั่วคราว 
ไม่มีการลงบันทึกประจำวันปล่อยตัว 
ชั่วคราว 

ไม่มีการลงบันทึกประจำ
วันปล่อยตัวชั่วคราว 

3 1 3 ต่ำ 

5 พงส. นำเงินประกันตามใบเสร็จรับ 
เงินส่งให้เจ้าหน้าที่การเงินในวันที่ทำ 
ประกันกรณีถัดไปก่อนเวลาหลังเวลา  
16.30 น. ให้นำส่งเงินในวันทำการ 
09.30 น. 

ไม่นำเง ินประกันตัวผู้   
ต ้ อ ง ห า ส ่ ง ใ ห ้ แ ก่
เจ้าหน้าที่การเงินภายใน
กำหนดเวลา 

3 2 6 ปานกลาง 

 

 

   
 
 
 



 
 

              การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรสวนพริกไทย 
               (4) สายงานสืบสวน 

ลำดับ ช่ือกระบวนการ ประเดน็ความเส่ียง
ต่อการรับสนิบน 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

คะแนน 

ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

 1  การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตาม 
หมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหาและแจ้งสทิธิ 
ให้กฎหมายกำหนด ผู้ถูกจับทราบถึง 
สิทธิตามที่ 

ม ีการเร ียกร ับผลประ 
โยชน์เพื่อแลก กับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

5 3 15 สูง 

 2  ลงบันทึกการจับกุม  เ ร ี ย ก ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ห รื อ 
ประโยชน์อื่น ใดเพื่อแลก 
ก ับการไม ่ ให ้ถ ูกจ ับกุม 
ดำเนินคดี 

5 3 15 สูง 

 3  นำสง่พนกังานสอบสวน  ม ีการเร ียกร ับผลประ 
โยชน์เพื่อแลก กับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

1 3 3 ต่ำ 

 

 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบนของสถานีตำรวจภูธรสวนพริกไทย  

(5) สายงานจราจร 

ลำดับ ช่ือกระบวนการ ประเดน็ความเส่ียง
ต่อการรับสนิบน 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

คะแนน 

ความเสี่ยง
Risk  Score 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

5.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 



1 ตรวจพบกา รกระทำความผิ ด 
มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก 
ก ั บ ก า ร ไ ม ่ จ ั บ ก ุ ม ด ำ เ น ิ น ค ดี  
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

มีการเร ียกร ับผลประ 
โยชน์เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดีหรือทำ 
ให้รับโทษน้อยลง 

5 3 15 สูง 

2 ออกใบสั่ง  มีการเร ียกร ับผลประ 
โยชน์เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดีหรือทำ 
ให้รับโทษน้อยลง 

5 3 15 สูง 

 

                        แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตํารวจภูธรสวนพริกไทย 

ในการจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนพิจารณาความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนที่อยู่ในโชน สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทําแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อ
การรับสินบน ส่วนลําดับความเส่ียงท่ีอยู่ในโซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลําดับต่อมา มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควร ทําการ คัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมิน
ความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเส่ียงการทุจริตท่ีได้จากการประเมินมา ประกอบด้วย การจัดทําแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นํามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนของ 
กระบวนงานหรือโครงการท่ีทํา การประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place)มา
ทําการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับ ใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคําอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณา
จัดทํามาตรการ ควบคุมความเส่ียงการรับสินบนเพิ่มเติม 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับท่ีสมเหตุสมผลว่า
จะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช ้
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็ควรมีการ
ปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้มั่นใจ
อย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถ ลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

 

 

   
 
 
 
 
 
 
 



 



 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรสวนพริกไทย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ท่ี กระบวนงาน/ 
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ  

รับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 

1  การเบิกจ ่ายเงิน 
สวัสดิการ  

หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ 
ส่วนตน เช่น รับสินน้ำใจ 

1  1. กำกับดูแลกา iปฏิบัติงาน 
โดยมีการ ตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างใน การ
เรียกรับผลประโยชน์  
2. อ บ ร ม  ก ำ ช ั บ ก า ร
ปฏิบัต ิงานของเจ ้าหน้าที่
อย ่างสม่ำเสมอ เพื ่อสร้าง
จิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน  
3. ดูแลท ุกข ์ส ุข สอบถาม 
ปัญหาความ เป็นอยู ่อย่าง 
ใกล้ชิด 

1.มีการอบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติ หน้าที่เป็นประจำ  
2. ต ร ว จ ส อ บ เ อ ก 
สาร ท ี ่ เก ี ่ยวข้องกับการ 
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ  
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่  
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้  
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ  
ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ 
คำแนะนำและแนวทางแก้ไข 
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.อก. 

2  การเบิกจา่ยเงนิงบ
ประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ 

หาช ่ องทาง เพ ื ่ อผลประ 
โยชน์ส่วนตนเช่น รับสินน้ำใจ 

1  ทุกสัปดาห์ สว.อก. 

3  กา รขออน ุญา ต 
ต ่ออาย ุ ใบสำคัญ 
ป ร ะ จ ำ ต ั ว ค น 
ต่างด้าวฯ 

ไม่เร่งรัดดำเนินการ  1  ทุกสัปดาห์ สว.อก. 

เพิ ่มขั ้นตอนการดำเนินการ 
โดยไม่จำเป็น 

1  ทุกเดือน สว.อก. 

4  กาจัดซื้อจัดจ้าง  มีผลประโยชน์ในกาดำเนิน 
การ  

1 ทุกเดือน สว.อก. 

5  การรับการแจกจา่ย 
พัสดุ 

เอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง  1 

 

 



   

ท่ี  กระบวนงาน/ 
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ 
รับสินบน 

Risk   
Score  

รายละเอียดมาตรการ  
ควบคุมความเสี่ยงการ

รับสินบน 

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 

1  การจ ับก ุมและ 
ก า ร บ ั ง ค ั บ ใ ช้  
กฎหมาย 

การละเว้นการปฏิบัติหน้า
ที่เพื่อ ผลประโยชน ์

5  
1. อ บ ร ม  ก ำ ช ั บ ก า ร
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ต ำ ร ว จ ใ ห ้ ป ฏ ิ บ ั ติ  ต า ม
กฎหมายอย ่ าง เคร ่ งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ป ร ะ โ ย ช น ์ อ ื ่ น ใ ด เ พื่ อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  

2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อ สร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่  

3. เสริมสร้างการควบคุม 
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง 1212/2537  

4. แต่งตั ้งคณะกรรมการ
เพื ่อ ติดตามและควบคุม
การทุจริต ประจำสถานี 

 
1. ก ่อนออกปฏิบัต ิหน ้าที่
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ทุก กรณี  
 
2. สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช ่น ออก 
เยี ่ยม เยียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถาม ปัญหาต่างๆ  
 
3.  นำป ัญหาต ่ าง  ๆ ของ 
ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บบ ัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพื ่อติดตาม 
และ ควบคุมการทุจริต เพื่อ 
หา แนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน  รอง ผกก.ป. 

การเอื้อประโยชน์ให้ผู้อื่
นได้ ประโยชน ์

การกลัน่แกล้ง 
บังคับขู่เข็ญ  เรียก 
รับผลประโยชน ์

รับสินบน 

ละเวน้การปฏิบัติหน้าที่ เพื่อ 
เรียกรับผลประโยชน์เล็กน้อย  
เพื่อแลกกับการไม่ดำเนิน 
ข้ันตอนตาม กฎหมาย เชน่ 
การ ตรวจพบการ ลักลอบ
เล่นการ พนันแล้วไม่
ดำเนินการจับกุม พูดคุยไกล่
เกลี่ย เพื่อรับผลประโยชน์
กลั่นแกลง้ บังคับ ขู่เข็ญ 
เรียกรับ ผลประโยชน์ เชน่ 
การจับกุมยัด ของ กลางยา
เสพติดเพื่อเรียกรับผล 
ประโยชน์ ในการไม่จับกุม 

1 

 

 



ที ่ กระบวนงาน/ 
งาน 

ประเดน็ความเส่ียงต่อการ    
รับสนิบน 

 Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียง 

การรับสนิบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  ใช้อำนาจหน้าที ่ในการต่อรอง
หา ผลประโยชน์ส ่วนตัว เช่น 
การเรียก รับผลประโยชน์ในการ
ไม่นำส่งตัว ผู ้ต้องหา หรือการ
เปลี่ยนข้อหา ให้กับผู้ต้องหาให้
รับโทษที่น้อยลง 

5     

กรณีนายจ้างไม่มีใบอนุญาต จ้าง 
แรงงานต่างด้าว มีการแสวงหา   
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ จ า ก น า ยจ ้ า ง 
ผ ู ้ประกอบการ และต่างด้าวท่ี 
ทำงาน 

5 

กรณีต่างด้าวมีการลักลอบเข้า 
ทำงานอย่างผิดกฎหมาย ใช้การ 
ต่อรองการส่งตัวกลับประเทศ
เพื่อแลกกับผลประโยชน์ 

งานจราจร 

ที ่ กระบวนงาน/ 
งาน 

ประเดน็ความเส่ียงต่อการรับ 
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการ 

รับสนิบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 

1 การจับกุมผู้กระ
ทำความผิดตาม  
กฎหมายจราจร 

เรียกรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์ 
อื่นใดแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
ตามกฎหมายจราจร 

9(สูง) 1.อบรม กำชับการปฏิบัต ิงาน 
ของเจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตาม กฎหมายอย่างเคร ่งครัด 

1.ก ่ อ น อ อ ก ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท่ี  
ห ั วหน ้ า งานต ้องอบรมกำชับ 
การปฏิบ ัต ิงานของเจ ้าหน ้า ท่ี  

ทุกวัน  สวป. 



ไม ่ ให ้ เร ียกร ับทร ัพย ์ส ินหรือ 
ประโยชน์อื ่นใดเพื ่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี  
3.เสร ิมสร ้างการควบคุมด ูแล 
ผ ู ้ ใต ้งบ ังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537  
4.แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการ เพื่ อ 
ติดตามและควบคุมการท ุจริต 
ประจำสถานี 

ตำรวจให้ปฏิบ ัต ิตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ  
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 

งานสืบสวน 

1  การจับกุมผู้กระ
ทำความผิดตาม  
กฎหมาย อาญา 

เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น 
ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 

20 
(สูงมาก) 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรพัย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ  
ปฏิบัติหน้าที ่
 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 

1. ก ่อนออกปฏิบ ัต ิหน ้าที่  
ห ั วหน ้ างาน ต ้อง  อบรม  
กำช ับ การปฏิบัต ิงานของ  
เจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ต า ม  ก ฎ ห ม า ย  อ ย ่ า ง 
เคร ่งคร ัด ไม ่ ให ้ เร ียก รับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ ผิดทุก 
กรณี 
 
2.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี ่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ  

 ทุกวัน  รอง ผกก.สส. 

เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น 
ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
ดำเนินคดี 

20 
(สูงมาก) 

เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น 
ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
ดำเนินคดี 

12 
(สูงมาก) 



 
4. แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทจุริต 
ประจำสถาน 

 
3. นำป ัญหาต ่ า ง  ๆ  ของ 
ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า เ ส น อ 
คณะกรรมการเพื ่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริตเพื่อหา
แนวทางแก้ไขต่อไป 

        

  

ที่  กระบวนงาน/ 
งาน 

ประเดน็ความเส่ียงต่อการ  
รับสนิบน 

Risk   
Score  

รายละเอียดมาตรการ  
ควบคุมความเส่ียงการ 

รับสนิบน 

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 

1  ย่ืนคำร้องขอ
ปล่อยตัว
ชั่วคราวต่อ
พนักงาน
สอบสวน 

ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่ง 
เจ ้าหน้าที ่การเงินตามวันที่ 
ทำการปล่อยตัวชั่วคราว 

4 (ต่ำ)  1. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบติั
ตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เร ียก ร ับทรัพย์ส ินหรือ 
ประโยชน์อื ่นใดเพื ่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด  

2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู ้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 

1. ก ่อนออกปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ าที่
ห ัวหน้างานต้องอบรมกำชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่าง  เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด
เพื ่อช่วยเหลือผู ้กระทำผิดทุก
กรณี  
 
2. สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอเช่นออกเยี ่ยม
เยียนครอบครัวเพื ่อสอบถาม
ปัญหาต่าง 

ทุกวัน  รอง ผกก.(สอบสวน) 



1212/2537  

4.แต่งต ั ้ งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจำสถานี 

 
3. น ำ ป ั ญ ห า ต ่ า ง ๆ ข อ ง
ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า เ ส นอ
คณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพื ่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

- อนุมัติ    
                                          

ให้ดำเนนิการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 
            ของสถานีตำรวจภูธรสวนพริกไทย ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2568   
               
 

พันตำรวจเอก   
                                                                                  (สุวทิย์ นันทกอบกุล)  
                                                                       ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสวนพริกไทย  

                                                                                    1 มกราคม 2568     


