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มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรสวนพริกไทย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงส ู ่  “สถาน ีตำรวจทั ่วประเทศ” ในป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568              
ในฐานะหน่วยงานใน สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ีเพื่อสะท้อนให้เห็น
ถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกัน
การทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การ
ให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรสวนพริกไทย ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนคร
บาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รายละเอียดดังนี้ 

 1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของ
หน ่วยงานภาคร ัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีต ํ ารวจ ประจ ําปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน 

  สถานีตํารวจภูธรสวนพริกไทยได้ดําเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี พ.ต.อ.ถิรเดช  จันทร์ลาด ผกก.สภ.สวนพริกไทย เป็นประธานการประชุม 
ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตํารวจ และทําความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีต ํารวจ ประจ ําป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประกอบด้วย 3 ประเด็นสําคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ให้สถานีตํารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กําหนดลงในระบบ
ดังกล่าว 



2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

- ให้สถานีตํารวจทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตํารวจนําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การให้บริการ
เพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้สถานีตํารวจภูธรสวน
พริกไทย มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตํารวจ ภูธรสวนพริกไทย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้ตํารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม 
ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. 
ในระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล 
OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตํารวจภูธรสวนพริกไทย และมีการประชุมเพื่อวางแผน ในการทํางาน มีการ
กํากับติดตามโดยผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรสวนพริกไทย ด้วยทุกครั้ง 

 

2. มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตํารวจภูธรสวนพริกไทย 

สถานีตํารวจภูธรสวนพริกไทยได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของ
ผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดย กําหนด
มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตํารวจภูธรสวนพริกไทย ๓ ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวกประชาชน 

ท่ีมารับบริการโดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดี 

1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

1.3 ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ) 

1.4 ป้าย No Gift Policy 

1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 



1.6 การจัดส่ิงอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

(2) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธรให้กับผู้มารับ
บริการได้รับทราบ 

2.1 การส่ือสาร บทบาทภารกิจ 

2.2 ผลการปฏิบัติงาน 

(3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

3.1 การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

3.2 การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ 

3.3 การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

3.มีการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดําเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกําหนดผู้รับผิดชอบ มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 

กําหนดแนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๓ ด้าน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จ ุดประชาส ัมพ ันธ ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

จ ุ ดประชาส ัมพ ันธ ์ ต ้ อ งจ ั ด ให ้ ม ี เ จ ้ าหน ้า ท่ี
ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น 
โดย กำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ต้องจัดช่องทางท่ี
สามารถให้ประชาชนสามารถ สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์
ในห้อง One Stop Service 

- พ.ต.ท.วิรัตน์ เสถียรชัย 
สว.อก.สภ.สวนพริกไทย
ควบคุมการปฏิบัติ 

- ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ขันธ์บุญ
เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดทำป้าย 

ภาพป ้ายประชาส ัมพ ันธ ์ จุ ด
บริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้
เห็นชัดเจน เพื ่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้
รวดเร็ว ท่ีจุห้อง One Stop Service 

- พ.ต.ท.วิรัตน์ เสถียรชัย 
สว.อก.สภ.สวนพริกไทย
ควบคุมการปฏิบัติ 

- ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ขันธ์บุญ
เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดทำป้าย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญา ติดต้ังให้ประชาชนได้

เห็นชัดเจนที ่  จ ุดห้อง OneStopServiceและมี
ประชา สัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

- พ.ต.ท.วิรัตน์ เสถียรชัย 
สว.อก.สภ.สวนพริกไทย
ควบคุมการปฏิบัติ 

- ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ขันธ์บุญ
เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดทำป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที ่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพื่อ
แสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับ
ของขวัญของกำนัล 

- พ.ต.ท.วิรัตน์ เสถียรชัย 
สว.อก.สภ.สวนพริกไทย
ควบคุมการปฏิบัติ 
- ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ขันธ์บุญ
เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 

Download คู่มือการให้บริการ 

จ ั ด ให ้ ม ี ป ้ ายประชาส ัมพ ันธ ์ ให ้ ประช าชน
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One 
Stop Service ใ ห ้ ป ร ะ ช า ช น ท ร า บ ค ู ่ มื อ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

- พ.ต.ท.วิรัตน์ เสถียรชัย 
สว.อก.สภ.สวนพริกไทย
ควบคุมการปฏิบัติ 
- ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ขันธ์บุญ
เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดทำป้าย 

ภาพการจ ัดส ิ ่ งอำนวยความ
สะดวกการให้บริการประชาชน 

ณ จุดบร ิการ สถานีจ ัดบร ิการน้ำดื ่ม สำหรับ
ประชาชนมีที ่นั ่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี
บริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรีสำหรับประชาชนจุด
บริการมีการติดตั้งให้รับ ชมช่องสถานีโทรทัศน์
สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื่อทราบข้อมูลข่าวสาร
ของตำรวจ จัดห้องน้ำ ชายหญิงและผู ้พิการท่ี
สะอาด มีบริการอักษรเบลสำหรับผู ้พ ิการทาง
สายตา และมีท่ีจอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการท่ีเพียงพอ 

- พ.ต.อ.สุวิทย์ นันทกอบกุล  
ผกก.สภ.สวนพร ิกไทย 
ควบคุมการปฏิบัติ 
- ด.ต.นฤต สมรอบรู้ 
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ธ ุ ร การงาน
(สอบสวน) 
สิบเวรดูแลความสะอาด 
จุดบริการ 

 

 

 

 

 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภธูร
ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การสื่อสาร บทบาทภารกิจ  1. การเผยแพร่ คู ่มือประชาชนในการขอรับบริการที่

เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร 
หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มี
ความชัดเจน มีการสื ่อสารภาพลักษณ์องค์กรที ่ทันสมัย 
และโปร่งใส 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดําเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อ
สังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการ
ทุจริตต่อการ 

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ และช่องทางการรับฟังคําติชม
หรือความ 

คิดเห็น เกี ่ยวกับการดําเนินงานหรือการให้บริการผ่าน
ช่องทาง 

ออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 

- พ.ต.ท.วิรัตน์ เสถียรชัย 
สว.อก.สภ.สวนพริกไทย
ควบคุมการปฏิบัติ 
- ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ขันธ์บุญ
เจ้าหน้าท่ี 

ผลการปฏิบัติงาน 1.ปรับปรุงคุณภาพการดําเนินงาน 

-การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความเต็ม
ใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตาม
ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกําหนด มีความเท่าเทียมกันและ
ไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเก่ียวกับการดําเนินการ หรือ
การให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอํานวยความสะดวก ในการ
ติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 

-การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลด
ความยุ ่งยาก ในการขอร ับบร ิการจากเด ิม การนํา
เทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการดําเนินงานตามภารกิจของ
สถานีตํารวจ 

-การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดําเนินงานหรือ
การให้บริการให้ดีข้ึน ตลอดจนการปรับปรุงการดําเนินงาน
ให้มีความ 

รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน 

ควบคุมการปฏิบัติ        

สว.ทุกสายงานเป็นผู ้ก ําชับ    
ผู้ปฏิบัติตามสายงาน 

เจ้าหน้าท่ีตํารวจทุกนาย 

 

รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน 

ควบคุมการปฏิบัติ 

เจ้าหน้าท่ี ธุรการ แต่ละสาย 

งาน ท่ีดูแลจัดการระบบงาน 

เพ่ือให้ทุกนายปฏิบัติ 

 

 
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง และ
อำนาจหน้าท่ี 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู ่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวนราชการของสถานี
ตํารวจ (Organization charts) ที่มีการแสดงถึงการแบ่ง
สายงานต่างๆภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้าง
สถานีตํารวจ) 
หมายเหตุ : เพ ื ่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงาน
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจ
ของแต่ละสายงานตามการมอบหมายงานของหัวหน้า
สถานีตํารวจ และการออกคําส่ังแบ่งงานภายใน 
อํานาจหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอํานาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานีตํารวจ
และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายใน
สถานีตํารวจ 

- พ.ต.ท.วิรัตน์ เสถียรชัย 
สว . อ ก . สภ . ส ว น พ ร ิ ก ไ ท ย 
ควบคุมการปฏิบัติ 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ขันธ์บุญ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ขันธ์บุญ 
 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
อัตรากำลัง และพื้นท่ี
รับผิดชอบ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู ่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 
ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตํารวจ ได้แก่ หัวหน้า
สถานีตํารวจและหัวหน้า แต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
- ยศ - ช่ือ – นามสกุล - ตําแหน่ง - รูปถ่าย -ช่องทางการ
ติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้
โดยตรง 
หมายเหตุ : ๑) ต้องทําการปรับปรุงเมื่อมีการเปล่ียนแปลง 
ข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุ วันท่ีปรับปรุงข้อมูลด้วย 
๒) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดํารงตําแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
แทน 
๓) ตัวอย่างแบบรายงานสามารถปร ับได้ตามความ
เหมาะสมกับบริบทของหน่วยงาน 
อัตรากําลัง 
• อัตรากําลังของสถานีต ํารวจ ระบุข ้อมูล ตั ้งแต่ 1 
มกราคม 2568 เป็นต้นไป 

- พ.ต.ท.วิรัตน์ เสถียรชัย 
สว . อ ก . สภ . ส ว น พ ร ิ ก ไ ท ย 
ควบคุมการปฏิบัติ 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ขันธ์บุญ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ขันธ์บุญ 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อําเภอ แขวง/ตําบล 
และจํานวนประชากร 
• ระบุเดือนและปี ท่ีจัดทําข้อมูล 

O3 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู ่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของ
สถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก            
ควรมีกฎหมายท่ีประชาชนต้องรู้/ควรรู้เปิดเผยก่อน 
 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 
-สิทธิของผู ้เสียหายหรือเหยื ่ออาชญากรรมและสิทธิ
ผู้ต้องหา 

- พ.ต.ท.วิรัตน์ เสถียรชัย 
สว . อ ก . สภ . ส ว น พ ร ิ ก ไ ท ย 
ควบคุมการปฏิบัติ 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ขันธ์บุญ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ขันธ์บุญ 
 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บ ร ิ ห า ร ง า น ต ำ ร ว จ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู ่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
• บทบาท อํานาจหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
• รายช่ือ รูปถ่าย ตําแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตํารวจ 
• ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจท่ี 
ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

- พ.ต.ท.วิรัตน์ เสถียรชัย 
สว . อ ก . สภ . ส ว น พ ร ิ ก ไ ท ย 
ควบคุมการปฏิบัติ 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ขันธ์บุญ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ขันธ์บุญ 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน กรณี ไม่
มีผลการดําเนินงาน ของ กต.ตร. สถานีตํารวจในรอบ
เดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีผลการดําเนินงาน 

O5 ข้อมูลการติดต่อและ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู ่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 
ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ช่ือหน่วยงาน 
- ท่ีอยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนท่ีต้ังสถานีตํารวจ 
หมายเหตุ : 1) ทําการปรับปรุงเมื่อมีการเปล่ียนแปลง 
ข้อมูลทุกครั้ง 
2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางการ 
รับฟังความคิดเห็น 
•  แสดงต ํ า แหน ่ ง บน เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ขอ งหน ่ ว ย ง าน ท่ี
บุคคลภายนอก 
สามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และสามารถแสดงความ 
คิดเห็น แนะนํา หรือติชม เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการ 
ให้บริการของสถานีตํารวจ 

- พ.ต.ท.วิรัตน์ เสถียรชัย 
สว . อ ก . สภ . ส ว น พ ร ิ ก ไ ท ย 
ควบคุมการปฏิบัติ 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ขันธ์บุญ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ขันธ์บุญ 
 

O6 การประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู ่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การ
ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณพ.ศ. 2568 
• เผยแพร่ส ื ่อสังคมออนไลน์ของสถาน ีต ํารวจ เช่น 
Facebookหรือ Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
&Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ํารวจ

หัวหน้างานทุกสายงาน  
เป็นผู้ควบคุม 
๑ .จนท . จ ั ดทำข ้ อ ม ู ลท ี ่ จ ะ
ประชาสัมพันธ์  
๑.๑ ด.ต.นฤต สมรอบรู้  
งานสอบสวน 
๑.๒ ด.ต.พืพัตน์ เล้าตระกูล 
งาน จร.  
๑.๓ ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ขันธ์บุญ  
งาน อก.  
๑.๔ จ.ส.ต.พงศ์เทพ เพ็ชรสุ่ม  



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

นครบาล/สถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code ท่ี download 
จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถ
เช ื ่อมโยงข ้อม ูลจากหน้าแรกของเว ็บไซต ์หล ักของ
หน่วยงานได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของ 
หน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น) 

งานสืบสวน 
๑.๕ จ.ส.ต.วิทวัส นันทะเสน 
งาน ป. 
๒ .จนท .ลง เ ว ็ บ ไ ซต ์  สภ . /
ประชาส ัมพ ันธ ์ ข ้ อม ู ล ITA/
ข่าวสารการตอบ EIT 
 - ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ขันธ์บุญ 

O7 ผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตํารวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละ 
สายงานของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร ใน
รอบ 
6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567- มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 
• ข ้อมูลอย่างน ้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตํารวจนครบาล/
สถานีตํารวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงาน พร้อม
ภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ
เช ื ่อมโยงข ้อม ูลจากหน้าแรกของเว ็บไซต ์หล ักของ
หน่วยงานได้ 

พ.ต.อ.สุวิทย์ นันทกอบกุล 
ผกก.สภ.สวนพริกไทย ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
๑.๑ ด.ต.นฤต สมรอบรู้  
งานสอบสวน 
๑.๒ ด.ต.พืพัตน์ เล้าตระกูล 
งาน จร.  
๑.๓ ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ขันธ์บุญ  
งาน อก.  
๑.๔ จ.ส.ต.พงศ์เทพ เพ็ชรสุ่ม  
งานสืบสวน 
๑.๕ จ.ส.ต.วิทวัส นันทะเสน 
งาน ป. 
การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ   
- ด.ต.ฐปนรรฆ์ ทานะมัย 
- พ.ต.ท.วิรัตน์ เสถียรชัย 
สว . อ ก . สภ . ส ว น พ ร ิ ก ไ ท ย 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ท.ณัฐวุฒื ขันธ์บุญ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ขันธ์บุญ  
 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าท่ี 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู ่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 
คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าท่ี 
• ข้อมูลเกี ่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอํานวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน) พร ้อม
รายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน) 
• ม า ต ร ฐ า น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  ( Standard 
OperatingProcedure: SOP) มาตรฐานข ั ้นตอนการ
ปฏิบัติงานที ่ถูกกําหนดขึ ้นภายในองค์กร เพื ่อให้การ
ดําเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ําเสมอ และ
สอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 

- พ.ต.ท.วิรัตน์ เสถียรชัย 
สว . อ ก . สภ . ส ว น พ ร ิ ก ไ ท ย 
ควบคุมการปฏิบัติ 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ขันธ์บุญ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ขันธ์บุญ 
 

O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู ่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 
คู่มือการให้บริการประชาชน 
•แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่
ของงานบริการแต่ละ สายงาน (งานอํานวยการ งาน
ป้องกันปราบปรามงานจราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน) 

- พ.ต.ท.วิรัตน์ เสถียรชัย 
สว . อ ก . สภ . ส ว น พ ร ิ ก ไ ท ย 
ควบคุมการปฏิบัติ 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ขันธ์บุญ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ขันธ์บุญ 

O10 E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู ่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 
โดยเป็นการอํานวย ความสะดวกให้แก่ประชาชนสําหรับ 
บร ิการด ้ านต ่าง  ๆ ของสถาน ีต ํ ารวจ อย ่ างน ้อย
ประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสําหรับประชาชน 
(Case Tracking) สํานักงานตํารวจแห่งชาติ 
รายละเอียดข้อมูลที ่เผยแพร่ในข้อ O10 ให้แสดงบนหน้า 
แรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยง 

- พ.ต.ท.วิรัตน์ เสถียรชัย 
สว . อ ก . สภ . ส ว น พ ร ิ ก ไ ท ย 
ควบคุมการปฏิบัติ 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ขันธ์บุญ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ขันธ์บุญ 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานได้ 

O11 สถิติผลการ
ดำเนินงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู ่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 
ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ 
สถิติผลการดําเนินงาน 
• สถิติผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจหลัก
ในเชิงสถิติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นผล
การดําเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 -มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
๑) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
๒) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
๓) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดําเนินคดีผู้เสียหาย 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที ่ เคร ื ่องสามารถอ ่านได ้ (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.อ.สุวิทย์ นันทกอบกุล  
ผกก.สภ.สวนพริกไทย ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.นฤต สมรอบรู้ 
- จ.ส.ต.วิทวัส นันทะเสน 
- ส.ต.ท.วงศ์วาณิชย์ อินต๊ะสืบ 
นำผลรายงานทุกส้ินเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ขันธ์บุญ 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O12 แ ผน ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม าณป ร ะ จำปี  
และการรายงานผล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู ่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการ
จัดสรร/สนับสนุนรายงานผลการใช้จ ่ายงบประมาณ
ประจำป ี

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก 
หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ( ตุลาคม 
2567 –มีนาคม 2568 )• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เป ็นไปตามเป้าหมายเมื ่อเท ียบกับแผนการใช ้จ ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค  

- พ.ต.ท.วิรัตน์ เสถียรชัย 
สว . อ ก . สภ . ส ว น พ ร ิ ก ไ ท ย 
ควบคุมการปฏิบัติ 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ท.คุณากร ชิณรินทร์ 
- ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ขันธ์บุญ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ขันธ์บุญ 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

O13 ข ้อม ูลเง ินกองทุน
เพื่อการสืบสวน สอบสวน      
ก า ร ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ
ปราบปราม การกระทำ
ความผิดทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปรามการกระทําความผิดทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปราม การกระทําความผิดทางอาญา ที่สถานี
ต ํารวจได้ร ับการจัดสรร และการใช้จ ่ายเง ินกองทุน      
(ไตรมาสที่ 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสท่ี 
1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที ่ เคร ื ่องสามารถอ ่านได ้ (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Wordเท่านั้น 

- พ.ต.ท.วิรัตน์ เสถียรชัย 
สว . อ ก . สภ . ส ว น พ ร ิ ก ไ ท ย 
ควบคุมการปฏิบัติ 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ขันธ์บุญ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ขันธ์บุญ 
รายงานผลทุกส้ินไตรมาส 

O14 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู ่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศต่าง ๆ เกี ่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานี
ตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที ่จะต้อง
ดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัด
จ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจําทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัด
จ้าง 
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
• ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
๒๕๖๘)กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุ
ว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

- พ.ต.ท.วิรัตน์ เสถียรชัย 
สว . อ ก . สภ . ส ว น พ ร ิ ก ไ ท ย 
ควบคุมการปฏิบัติ 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ขันธ์บุญ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ขันธ์บุญ 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู ่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 
• สรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจําเดือน โดยมี
ข ้อมูลรายละเอียดผลการจัดซ ื ้อจัดจ ้าง อย่างน ้อย
ประกอบด้วย 
1) ท่ี 

- พ.ต.ท.วิรัตน์ เสถียรชัย 
สว . อ ก . สภ . ส ว น พ ร ิ ก ไ ท ย 
ควบคุมการปฏิบัติ 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ขันธ์บุญ 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

2) ปีงบประมาณ 
3) ช่ือหน่วยงาน 
4) อําเภอ 
5) จังหวัด 
6) กระทรวง 
7) ประเภทหน่วยงาน 
8) ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง 
9) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
10) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
13) ราคากลาง (บาท) 
14) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
15) รายช่ือผู้ประกอบการท่ีได้รับการคัดเลือก 
16) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 
• ข้อมูลที่ เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 
– มีนาคม ๒๕๖๘) 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็นรายเดือน
เผยแพร่ประจําทุกเดือน 
กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มี
การจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้(Machine-readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : รายการที่ (๑๖) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่
ต ้ อ ง ด ํ า เน ิ น ก ารผ ่ าน ระบบ  e-GP ตาม  หน ั ง สื อ
กรมบัญชีกลาง ด่วนท่ีสุดท่ี กค 0405.4/ว 322 ลงวันท่ี 
24 สิงหาคม 2560 ให้ระบุว่า”ไม่ต้องดําเนินการผ่าน
ระบบ e-GP” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ขันธ์บุญ 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O16 ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ก า ร
บริหารและพัฒนากำลัง
พล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู ่มือ ITA ปีงบประมาณ
2568 

- พ.ต.ท.วิรัตน์ เสถียรชัย 
สว . อ ก . สภ . ส ว น พ ร ิ ก ไ ท ย 
ควบคุมการปฏิบัติ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกําลัง
พลและการพัฒนากําลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้นเล่ือนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสํานักงานตํารวจแห่งชาติได้ 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ขันธ์บุญ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ขันธ์บุญ 
 

O17 ช ่ องทางการแ จ้ ง
เรื ่องร้องเรียนการทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิติเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู ่มือ ITA ปีงบประมาณ
2568 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตํารวจ 

• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตํารวจ 

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จํานวนเรื่องเรื่องที่ดําเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ เป็นต้น(กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มี
เรื่องร้องเรียน) 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระบุข้อมูลในการจัดทํา ณ 
เดือนมีนาคม พ.ศ.2568 

- พ.ต.ท.วิรัตน์ เสถียรชัย 
สว . อ ก . สภ . ส ว น พ ร ิ ก ไ ท ย 
ควบคุมการปฏิบัติ 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ขันธ์บุญ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ขันธ์บุญ 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O18 ประกาศนโยบาย
ต ่ อต ้ านการร ับส ินบน       
(Anti-Bribery Policy) 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู ่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 
ประกาศนโยบายต่อต้านการร ับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
BriberyPolicy) โดยหัวหน้าสถานีตํารวจคนปัจจุบัน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 
• แสดงภาพการ เผยแพร ่  ณ จ ุ ดบร ิ การ  และ จุด
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทําสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 

- พ.ต.ท.วิรัตน์ เสถียรชัย 
สว . อ ก . สภ . ส ว น พ ร ิ ก ไ ท ย 
ควบคุมการปฏิบัติ 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ขันธ์บุญ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ขันธ์บุญ 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคําว่า สินบน 
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ - ช่องทางร้องเรียน แจ้ง
เบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และ
การรักษาความลับ - ระบุวัน เดือน ปี ที ่ประกาศ (ให้
ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว ่าหัวหน้าสถานีตํารวจยังเป็น
บุคคลเดิม)อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิด (NoGift Policy)จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ัง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
• แสดงภาพการ เผยแพร ่  ณ จ ุ ดบร ิ การ  และ จุด
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 

หมายเหตุ : แนวทางการจัดทําสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 

O19 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานีตํารวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับ
สินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการ ดําเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบด้วย - 
กิจกรรมที ่แสดงถึงการนํานโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 
- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้เจ้าหน้าที ่ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาค และการจัดเก็บของกลาง เพื่อป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

- พ.ต.ท.วิรัตน์ เสถียรชัย 
สว . อ ก . สภ . ส ว น พ ร ิ ก ไ ท ย 
ควบคุมการปฏิบัติ 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ขันธ์บุญ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ขันธ์บุญ 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O๑๙ ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ
เชื ่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว ็บไซต์หลัก ของ
หน่วยงานได้หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ดําเนินการ
ภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วม กับหน่วยงาน
ภายนอก 
2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

O20 การประเมินความ
เส่ียงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
•แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผน
บริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการรับสินบน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
• ทําการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้
อํานาจและตําแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน 
• ทําการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อย
ต้องมีข้อมูลดังนี้ 
- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือ
รูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน 
-แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

- พ.ต.ท.วิรัตน์ เสถียรชัย 
สว . อ ก . สภ . ส ว น พ ร ิ ก ไ ท ย 
ควบคุมการปฏิบัติ 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ขันธ์บุญ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ขันธ์บุญ 

 

O21 การรายงานผลการ
ดำเน ินการเพ ื ่อจ ัดการ
ความ เส ี ่ ย งต ่ อ ก าร รั บ
สินบน 

การรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อ 
การรับสินบน 
• เป ็นก ิจกรรมหรือการด ําเน ินการท ี ่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดําเนินการ เพื่อบริหารจัดการความเสี
 ่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O20 ประกอบด้วยข้อมูล 
ดังนี้ 
1) ผลการดําเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
แยกตามสายงาน 
2) แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการเพื่อจัดการความ
เส่ียงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 

- พ.ต.ท.วิรัตน์ เสถียรชัย 
สว . อ ก . สภ . ส ว น พ ร ิ ก ไ ท ย 
ควบคุมการปฏิบัติ 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ขันธ์บุญ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ขันธ์บุญ 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O22 ค ู ่ ม ื อ ห ร ื อ แ น ว
ท า ง ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีตํารวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ํากว่ามาตรฐาน
ตามประมวลจริยธรรมของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. 
2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 1 กันยายน 
2564) 
• แสดงแนวปฏิบัติที ่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี
ตํารวจ 

- พ.ต.ท.วิรัตน์ เสถียรชัย 
สว . อ ก . สภ . ส ว น พ ร ิ ก ไ ท ย 
ควบคุมการปฏิบัติ 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ขันธ์บุญ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ขันธ์บุญ 
 

O23 การจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง และ
การรายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์ส ิน เพื่อ
ป้องกันการนําทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนทรัพย์สินของ
ราชการ 
• จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
• กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช ้งานทร ัพย ์ส ินของราชการ 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที ่มีความเสี ่ยงต่อการนําไปใช้
โดยมิชอบ 
• กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์ส ินของ
ราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่าง
ถูกต้องของบริจาค 
• กําหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของ
สถานีตํารวจ 
• กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งาน ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทท่ีมีความเส่ียงต่อการนําไปใช้โดยมิชอบ 
• กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

- พ.ต.ท.วิรัตน์ เสถียรชัย 
สว . อ ก . สภ . ส ว น พ ร ิ ก ไ ท ย 
ควบคุมการปฏิบัติ 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของ
กลาง/สำนวน 
 - ด.ต.นฤต สมรอบรู้ 
 (ดำเนินการเสร็จส้ินภายใน ๓๑ 
มี.ค.๖8 และรายงานผลทุกวันท่ี 
๒๘ ของเดือน) 
๒.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของ
หลวง  
 - ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ขันธ์บุญ 
(ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ 
มี.ค.๖8 และรายงานผลทุกวันท่ี 
๒๘ ของเดือน) 
3.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ขันธ์บุญ 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู ้ ความเข้าใจ
ให้เจ้าหน้าที ่สามารถใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้องการ
จัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที ่ยึด 
อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นําเข้าระบบ 
หร ือ เข ้ าระบบบางส ่วน เพ ื ่ อแลกก ับการเร ียกรับ
ผลประโยชน์ท้ังทางคดี และรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที
 ่เพียงพอและเหมาะสม ตามประเภทของกลางนั้น ๆการ
รายงานผล 
• การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาคและการจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 

O24 ม า ต ร ก า ร ก า ร
ยกระด ับค ุณธรรมและ        
คว าม โ ป ร ่ ง ใ สภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity &Transparency Assessment: ITA) ข อ ง
สถาน ีต ํารวจนครบาล/สถานีต ํารวจภ ูธร ประจ ําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่- คําส่ังแต่งต้ังคณะทํางาน
ขับเคลื่อนและกํากับติดตาม การประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ข อ ง
สถานีต ํารวจนครบาล/สถานี ต ํารวจภูธร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ผู้กํากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที ่ตํารวจในหน่วยงาน 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดําเนินการและประเด็น ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกําหนด ผู้รับผิดชอบ 
• กําหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของ
สถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

- พ.ต.ท.วิรัตน์ เสถียรชัย 
สว . อ ก . สภ . ส ว น พ ร ิ ก ไ ท ย 
ควบคุมการปฏิบัติ 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ขันธ์บุญ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ขันธ์บุญ 
ดำเนินการเสร็จส้ินภายในเดือน 
มี.ค.68 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 
เพื่ออํานวยความสะดวก ให้กับผู้มารับบริการ 
2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ
สถานีตํารวจนครบาล/ สถานีตํารวจภูธรให้กับผู้มารับ
บริการได้รับทราบ 
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ - การกําหนดผู้รับผิดชอบ - การ
จัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน - การจัดทํา
ข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ี
เกี่ยวข้องต่าง 

O25 การรายงานผลการ
ดำเน ินการตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและ
คว าม โ ป ร ่ ง ใ สภ า ย ใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดําเน ินการที ่สอดคล้องกับ
มาตรการการ 
ยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม
ข ้อ O24ที ่สถาน ีต ํารวจได ้ด ํา เน ินการ อย ่างน ้อย
ประกอบด้วย 
- หัวหน้าสถานีตํารวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน- ภาพกิจกรรม
การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง 
ดําเนินการและประเด็นที ่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกําหนดผู้รับผิดชอบ 
• ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงการกําหนดมาตรการการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการของสถานีตํารวจนครบาล/สถานี
ตํารวจภูธร 3 ด้านดังต่อไปนี้ 
1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop 
Service เพื่ออํานวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
2) ภาพประชาสัมพันธ์การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผล
การปฏ ิบ ัต ิงานของสถาน ี  ต ํารวจนครบาล/สถานี
ตํารวจภูธรให้กับประชาชนท่ีมารับบริการได้รับทราบ 

- พ.ต.ท.วิรัตน์ เสถียรชัย 
สว . อ ก . สภ . ส ว น พ ร ิ ก ไ ท ย 
ควบคุมการปฏิบัติ 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ขันธ์บุญ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ขันธ์บุญ 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการยกระดับ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

▪ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ของสถานี จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี - ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ขันธ์บุญ 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.สวนพริกไทย 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าท่ีดูแลเว็บไซต์ของสถานี (admin)  
ลงข้อมูลเป็นปัจจุบ ัน เปิดเผยข ้อมูล
สม่ำเสมอ 

- ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ขันธ์บุญ 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.สวนพริกไทย  

เจ ้าหน้าที ่เทคโนโลยี สภ.สวน
พริกไทย 

การออกคำสั่งคณะทำงานและมีการ
มอบหมายหน้าท่ีชัดเจน 

ต้องดำเน ินการออกคำส ั ่ งของหน ่วย
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล
ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่  ท ี ่ ช ั ด เ จ น  โ ด ย ใ ห้
ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั ่งทุก
สายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ
ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคล่ือน และ 

กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

ม ีการอบรมให ้ความร ู ้ แก ่ เจ ้ าหน ้าท่ี
ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.สวนพริกไทย หัวหน้า
สถานีตำรวจและ คณะทำงาน
ขับเคล่ือน ITA ของสถานีตำรวจ 

   

▪ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกคําส่ังคณะทํางาน 

และมีการมอบหมายหน้าท่ี 

ชัดเจน 

ต้องดําเนินการออกคําส่ังของหน่วย 

มอบหมายให้มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ 

ข้อมูลการเผยแพร่ ท่ีชัดเจน โดยให้ 

ผู้บังคับบัญชา กําชับ กํากับติดตาม ให้ส่ง 

งานอํานวยการจัดทําคําส่ัง 

ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทํา
ข้อมูล 

หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ข้อมูลให้ เจ้าหน้าท่ีดําเนินการเผยแพร่ 

ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคล่ือน และ 

กํากับติดตามการเผยแพร่ 

ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ี 

ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.สวนพริกไทย 

และ คณะทํางานขับเคลื ่อน 
ITA ของ 

สถานีตํารวจ 
        

   การประชุมชี้แจงของ พ.ต.อ.สุวิทย์ นันทกอบกุล ผกก.สภ.สวนพริกไทย หัวหน้าสถานีให้ตํารวจในสังกัด
รับทราบและร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ 

ประจําปีงบประมาณ 2568 

วันที่ 27 ธ.ค. 67 เวลา 10.30 ห้องประชุมชั้น 3 สภ.สวนพริกไทย 

 

 


