
รายงานการด าเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายใหน่วยงาน
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• การประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานหนว่ยงานภาครฐั

ประจ ำปีงบประมำณ 2568

สถำนีต ำรวจภูธรสวนพริกไทย



บทน า

ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคณธรรมและความโปร่งใส่ใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and TransparencyAssessment: ITA)  
ลงสู่ "สถานีต ารวจ"ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของ
กองบัญชาการต ารวจภูธร ภาค 1 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีการกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหาร
ราชการของสถานีต ารวจและเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการ
บริหารราชการในเขต พ้ืนที่รับผิดชอบ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITAของสถานีต ารวจ) จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการการให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส
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การเตรียมความพร้อมและขบัเคล่ือน ITA
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของภาครัฐ

• 1. กำรชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับกำร
ประเมินคุณธรรมและ ควำมโปร่งใส
• 2. กำรศึกษำและวิเครำะห์กรอบกำร

ประเมิน และประเด็นที่ ปรับปรุงและพัฒนำ
โดยเร่งด่วน
• 3. กำรก ำหนดมำตรกำร/กิจกรรม ในกำร

เตรียมควำมพร้อมรับ กำรประเมิน



แต่งตั้งคณะกรรมการในการติดตามและขบัเคล่ือน

• เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การ ดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที่
กำหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency

• ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรสวนพริกไทย ที่ 251/2567 เรื่อง
แต่งตั้ง คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
TransparencyAssessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรสวน
พริกไทย

4



1.การชี้แจงและการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

5

พ.ต.อ.สุวิทย์ นันทกอบกุล จัดประชุมขี้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับกำรประเมินกำรรับรู้แก่เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจในสังกัด 
ตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน 
InternalIntegrity and Transparency Assessment(IIT) 
และกำรประเมินกำรรับรู้ของเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจในหน่วยงำน 
ต่อกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ของสถำนีต ำรวจที่ปฏิบัติหน้ำที่ อยู่ 
ทั้ง 5 สำยงำนในกำรประชุมบริหำร 28 ธ.ค.67



2. ประชุมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบ การ
ประเมินและประเด็นที่สถานีต ารวจ สวนพริกไทย
ต้องปรับปรุงและ พัฒนาโดยเร่งด่วน

พ.ต.อ.สุวิทย์ นันทกอบกุล ผกก.สภ.สวนพริกไทย จัดประชุมขี้
แจงประชุมชี้แจงข้ำรำชกำรต ำรวจทุกสำยงำนในกำรประชุม
บริหำร และชี้แจง หัวหน้ำงำนทุกสำยงำน ให้ทรำบกรอบกำร
ประเมิน และประเด็นที่สถำนีต ำรวจต้องปรับปรุง และให้ 
หัวหน้ำทุกสำยงำน ไปด ำเนินกำร



10 ตวัช้ีวดั 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

(External Integrity and Transparency Assessment: 
ET)
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สถานีต ารวจภูธรสวนพริกไทย ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

• 6) คณุภาพการด าเนินงาน

• 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร

• 8) การปรบัปรุงระบบการท างาน

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

(Internal Integrity and Transparency Assessment:IIT)

• 1) การปฏิบตัิหนา้ที่ 

• 2) การใชง้บประมาณ

• 3) การใชอ้  านาจ 

• 4) การใชท้รพัยส์ินของราชการ

• 5) การแกไ้ขปัญหาการทจุรติ

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrityand Transparency Assessment: OIT)

• 9) การเปิดเผยขอ้มลู 

• 10) การป้องกนัการทจุรติ



3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความ พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

• พ.ต.อ.สุวทิย ์นันทกอบกุล ผกก.สภ.สวน
พริกไทยพร้อม หัวหน้างานทุกสายงานประชุม 
การก าหนดมาตรการ/กจิกรรมในการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดทราบ
และ เตรียมความพร้อมรับการประเมินโดย
จัดท าไปฏทินิกจิกรรม แนวทางการปฏบิัต ิแต่
ละ ตัวชีวั้ด และการด าเนินการ
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ปฏิทินกิจกรรม ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการการ
ปฏิบัติหน้าที่
(ตวัช้ีวดัท่ี 1)
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วิธีการด าเนินการ

- มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน และการ
เผยแพร่ข้อมูลให้แก้ข้าราชการต ารวจ สภ.สวน
พริกไทย ผ่านเว็บไซต ์เพื่อให้ข้าราชการต ารวจ
เข้าถงึข้อมูลโดยทั่วกันและเป็นมาตราฐานและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน

ระยะเวลาด าเนินการ

ปีงบประมาณ 2568 เป็น
ต้นไป

ผู้รับผิดชอบ

1 รอง ผกก.ทุกสายงาน จัดท าข้อมูล 
เสนอ ผกก.สภ. อนุมัติสั่งการ

2 งานอ านวยการรวบรวมสรุปผล
จัดท าประกาศหรือค าสั่ง

3.ผกก. ก ากับ ประเมิน และติดตาม
ผล

การก ากับ/ตดิตามผล

- ให้สารวัตรอ านวยการรวบรวม ข้อมูลจาก
ฝ่ายต่างๆรายงาน ความคีบหน้าต่อผู้ก ากบั
การสถานีต ารวจภธูรสวนพริกไทยทุก 3 
เดือน



ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าที่
การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน และการเผยแพร่ข้อมูลให้แก้ข้าราชการต ารวจ สภ.สวนพริกไทย ผ่าน

เว็บไซต์ เพื่อให้ข้าราชการต ารวจเข้าถึงข้อมูลโดยทั่วกันและเป็นมาตราฐานและความโปร่งใสของหน่วยงาน
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พ.ต.อ.สุวิทย์ นันทกอบกุล ผกก.สภ.สวนพริกไทย จัดประชุมขี้
แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับกำรประเมินกำรรับรู้แก่เจำ้หนำ้ที่
ต ำรวจในสังกัด ตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้สว่นเสีย
ภำยใน InternalIntegrity and Transparency 
Assessment(IIT) และกำรประเมินกำรรับรู้ของเจ้ำหน้ำที่
ต ำรวจในหน่วยงำน ต่อกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ของสถำนีต ำรวจ
ที่ปฏิบัติหน้ำที่ อยู่ ทั้ง 5 สำยงำนในกำรประชุมบริหำร 28
ธ.ค.67

พ.ต.อ.สุวิทย์ นันทกอบกุล ผกก.สภ.สวนพริกไทย 
มอบหมำย พ.ต.ท.เปรมวิชช์ พลนันท์หิรัญ รอง ผกก.ป.ฯ 
ด ำเนินกำรฝึกยุทธวิธีในกำรเขำระงับเหตุ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัตหินำ้ที่



ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าที่
การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน และการเผยแพร่ข้อมูลให้แก้ข้าราชการต ารวจ สภ.สวนพริกไทย ผ่าน

เว็บไซต์ เพื่อให้ข้าราชการต ารวจเข้าถึงข้อมูลโดยทั่วกันและเป็นมาตราฐานและความโปร่งใสของหน่วยงาน
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ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าที่
การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน และการเผยแพร่ข้อมูลให้แก้ข้าราชการต ารวจ สภ.สวนพริกไทย ผ่าน

เว็บไซต์ เพื่อให้ข้าราชการต ารวจเข้าถึงข้อมูลโดยทั่วกันและเป็นมาตราฐานและความโปร่งใสของหน่วยงาน
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งานสอบสวน งานจราจร
งานปอ้งกนั
ปราบปราม

งานสืบสวน งานอ านวยการ



ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าที่
การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน และการเผยแพร่ข้อมูลให้แก้ข้าราชการต ารวจ สภ.สวนพริกไทย ผ่าน

เว็บไซต์ เพื่อให้ข้าราชการต ารวจเข้าถึงข้อมูลโดยทั่วกันและเป็นมาตราฐานและความโปร่งใสของหน่วยงาน
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ปา้ยสแกน QR Code เพ่ือดาวนโ์หลดคูมื่อ
บรกิารประชาชน ของแตล่ะงาน



ปฏิทินกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชง้บประมาณ 
(ตวัช้ีวดัท่ี 2)

14

วิธีการด าเนินการ

-การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี

-ก าหนดมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงนิ

-ก าหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซือ้ 
จัดจ้าง

-การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการใช้จ่าย

ระยะเวลาด าเนินการ

ปีงบประมาณ 2568 เป็น
ต้นไป

ผู้รับผิดชอบ

1. ผกก.สภ.สวนพริกไทย

2. สารวัตรอ านวยการ

3. เจ้าหน้าที่การเงนิและพัสดุ

การก ากับ/ตดิตามผล

- ให้สารวัตรอ านวยการรวบรวม ข้อมูลจาก
ฝ่ายต่างๆรายงาน ความคีบหน้าต่อผู้ก ากบั
การสถานีต ารวจภธูรสวนพริกไทยทุก 3 
เดือน



ตวัช้ีวดัท่ี 2 การใชง้บประมาณ
การจดัท าแผนการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปี

และเผยแพร่อยา่งโปร่งใส คุม้ค่าเป็นไปตามแผน 
วตัถุประสงคแ์ละไม่เอ้ือประโยชนต่์อตนเองและพวกพอ้ง

วันที่ 8 ก.พ. 2568 ภายใต้การอ านวยการของ พ.ต.อ.สุวิทย์ นันทกอบกุล 
ผกก.สภ.สวนพริกไทยมอบหมายให้ พ.ต.ท.วิรัตน์ เสถียรชัย สว.อก.สภ.สวน
พริกไทย อบรมประชุมช้ีแจง เจ้าหน้าที่การเงินและเจ้าหน้าที่พัสดุ
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ตวัช้ีวดัท่ี 2 การใชง้บประมาณ
ก าหนดมาตราการควบคุมกระบวนการจดัซ้ือ

จดัจา้งและการตรวจรับพสัดุ

จัดค าสั่งแต่งตั้ง เจ้าหน้าที่
ตรวจสอบพัสดุประจ าปี
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ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ
ก าหนดมาตราการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ
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แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568
และเผยแพร่ลงสู่เว็บ



ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ
ก าหนดมาตราการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ
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แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568
และเผยแพร่ลงสู่เว็บ



ปฏิทินกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชอ้  านาจ
(ตวัช้ีวดัท่ี 3)

19

วิธีการด าเนินการ -
วางนโยบาย การประเมิน สิทธิประโยชนเ์ลื่อน
ขั้นแต่งตั้งหมุนเวียน

- สร้างช่องทางร้องเรียน และมาตรการ กรณี
ผู้บังคับบัญชาการใช้อ านาจส่ังการ ให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาท าธุระส่วนตัว ของ
ผู้บังคับบัญชาหรือท า ในสิ่งที่ไม่ ถกูต้อง

ระยะเวลาด าเนินการ

ปีงบประมาณ 2568 เป็น
ต้นไป

ผู้รับผิดชอบ

1. ผกก.สภ.สวนพริกไทย

การก ากับ/ตดิตามผล

- ให้สารวัตรอ านวยการรวบรวม ข้อมูลจาก
ฝ่ายต่างๆรายงาน ความคีบหน้าต่อผู้ก ากบั
การสถานีต ารวจภธูรสวนพริกไทยทุก 3 
เดือน



ตวัช้ีวดัท่ี 3 การใชอ้  านาจ
วางนโยบาย การประเมิน สิทธิประโยชน ์เล่ือนข้ันแต่งต้ังหมุนเวียนมาตรการ กรณีการใช้
ดุลพนิิจของเจ้าหน้าที ่และกรณีผู้บังคับบัญชาการใช้อ านาจส่ังการให้ผู้ใด้ปังคับบัญชาให้ท า
ธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท า ในส่ิงทีไ่ม่ถูกต้อง



สถานีต ารวจภูธรสวนพริกไทย

วางนโยบาย การประเมนิ สทิธิประโยชน ์เลือ่นข ัน้แต่งต ัง้หมนุเวยีนมาตรการ กรณีการใชดุ้ลพนิิจของเจา้หนา้ที ่และกรณีผูบ้งัคบับญัชาการใชอ้  านาจส ัง่การใหผู้ใ้ดป้งัคบับญัชาใหท้  าธุระ

ส่วนตวัของผูบ้งัคบับญัชาหรอืท า ในสิง่ทีไ่มถ่กูตอ้ง ซึง่เป็นไปตามกฎ ก.ตร. วา่ดว้ยการก าหนดหลกัเกณฑ ์และวธิีการพจิารณาเลือ่นเงนิเดอืนขา้ราชการต ารวจ พ.ศ.2566



ตวัช้ีวดัท่ี 3 เก่ียวขอ้งกบัการใชอ้  านาจ
สร้างช่องทางร้องเรียน และมาตรการ กรณีผูบ้งัคบับญัชาการใชอ้  านาจสั่งการ ใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาท าธุระ
ส่วนตวั ของผูบ้งัคบับญัชาหรือท า ในส่ิงท่ีไม่ ถูกตอ้ง

22

ปา้ยสแกน QR Code เพ่ือดาวนโ์หลดคูมื่อ
บรกิารประชาชน ของแตล่ะงาน



ตวัช้ีวดัท่ี 3 เก่ียวขอ้งกบัการใชอ้  านาจ
สร้างช่องทางร้องเรียน และมาตรการ กรณีผูบ้งัคบับญัชาการใชอ้  านาจสั่งการ ใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาท าธุระ
ส่วนตวั ของผูบ้งัคบับญัชาหรือท า ในส่ิงท่ีไม่ ถูกตอ้ง

23

ปา้ยสแกน QR Code แสดงความคิดเห็น



ตวัช้ีวดัท่ี 3 เก่ียวขอ้งกบัการใชอ้  านาจ
สร้างช่องทางร้องเรียน และมาตรการ กรณีผูบ้งัคบับญัชาการใชอ้  านาจสั่งการ ใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาท าธุระ
ส่วนตวั ของผูบ้งัคบับญัชาหรือท า ในส่ิงท่ีไม่ ถูกตอ้ง

24

ปา้ยสแกน QR Code เพ่ือแจง้ความออนไลน์



ตวัช้ีวดัท่ี 3 เก่ียวขอ้งกบัการใชอ้  านาจ
สร้างช่องทางร้องเรียน และมาตรการ กรณีผูบ้งัคบับญัชาการใชอ้  านาจสั่งการ ใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาท าธุระ
ส่วนตวั ของผูบ้งัคบับญัชาหรือท า ในส่ิงท่ีไม่ ถูกตอ้ง

25

ช่องทางรอ้งเรยีนบนหนา้เว็บไซต์
https://suanprikthai.pathumthani.police.go.th



ปฏิทินกิจกรรม ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชท้รัพยสิ์น
ของทางราชการ
(ตวัช้ีวดัท่ี 4)

26

วิธีการด าเนินการ

- เรียกตรวจทรัพยส์ินราชการรถยนต ์
จักรยานยนต ์อาวุธปืน

- ก าหนดแนวทางการเบิกจ่าย ยมื
ทรัพยส์ินราชการ

-ก าหนดแผนบ ารุงรักษาทรัพยส์ินราชการ

ระยะเวลาด าเนินการ

ปีงบประมาณ 2568 เป็น
ต้นไป

ผู้รับผิดชอบ

1. ผกก.สภ.สวนพริกไทย

การก ากับ/ตดิตามผล

- ให้สารวัตรอ านวยการรวบรวม ข้อมูลจาก
ฝ่ายต่างๆรายงาน ความคีบหน้าต่อผู้ก ากบั
การสถานีต ารวจภธูรสวนพริกไทยทุก 3 
เดือน



ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ

27

ก าหนดแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับการใช้ทรัพยสิ์นของราชการที่ถูกต้อง เพือ่เผยแพรให้บุคลากร
ภายในได้รับทราบ และน าไปปฏิบัตริวมไปถงึหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบ
การใชทรัพยส์ินของราชการของหน่วยงาน

การแนะน าการใช้



ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ

28

ก าหนดแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับการใช้ทรัพยสิ์นของราชการที่ถูกต้อง เพือ่เผยแพรให้บุคลากร
ภายในได้รับทราบ และน าไปปฏิบัตริวมไปถงึหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบ
การใชทรัพยส์ินของราชการของหน่วยงาน

มกีารตรวจสิง่ของหลวงทีม่ผู้ีเบกิไปใช้และทีอ่ยู่คงคลังทุกเดอืน



วสัดุ ครุภณัฑ ์และ ยานพาหนะ ของหน่วย

ยานพาหนะ รถยนตเ์ช่า 8 หลวง 8 , จยย. 40 อาวธุปืน เคร่ืองกระสุน ฯลฯ ผ่านการตรวจเรียบรอ้ย 



สถานีต ารวจภูธรสวนพริกไทย

จ ำแนกประเภททรพัยส์นิของรำชกำร อำวธุยทุธภณัฑ ์และของบรจิำค

สมดุคุมการเบกิใชท้รพัยส์นิของราชการ อาวุธยุทธภณัฑ ์ต่างๆ



สถานีต ารวจภูธรสวนพริกไทย

ก ำหนดแนวทำงควบคมุ ก ำกบัดูแลรกัษำ ตรวจนบั ตรวจสอบสภำพกำรใชง้ำนทรพัยส์นิของรำชกำร 

ของบรจิำค โดยเฉพำะทรพัยป์ระเภทที่มีควำมเสีย่งในกำรน ำไปใชโ้ดยมิชอบ

แต่งต ัง้กรรมกำรตรวจสอบปืน ค ำส ัง่ใหน้ ำอำวธุปืนมำตรวจทุกเดือน



สถานีต ารวจภูธรสวนพริกไทย

ตรวจสอบและตรวจนบัอำวธุยทุธภณัฑข์องสถำนีต ำรวจ เพื่อใหพ้รอ้มต่อกำรใชง้ำนในภำรกจิ

เรยีกตรวจสิง่ของหลวงอย่างสม า่เสมอ เพือ่ป้องกนัการสูญหาย และน าไปใชโ้ดยมชิอบ



สถานีต ารวจภูธรสวนพริกไทย

ตรวจสอบและตรวจนบัอำวธุยทุธภณัฑข์องสถำนีต ำรวจ เพื่อใหพ้รอ้มต่อกำรใชง้ำนในภำรกจิ

เรยีกตรวจสิง่ของหลวงอย่างสม า่เสมอ เพือ่ป้องกนัการสูญหาย และน าไปใชโ้ดยมชิอบ



สถานีต ารวจภูธรสวนพริกไทย

ตรวจสอบและตรวจนบัอำวธุยทุธภณัฑข์องสถำนีต ำรวจ เพื่อใหพ้รอ้มต่อกำรใชง้ำนในภำรกจิ

เรยีกตรวจสิง่ของหลวงอย่างสม า่เสมอ เพือ่ป้องกนัการสูญหาย และน าไปใชโ้ดยมชิอบ



สถานีต ารวจภูธรสวนพริกไทย

ตรวจสอบและตรวจนบัอำวธุยทุธภณัฑข์องสถำนีต ำรวจ เพื่อใหพ้รอ้มต่อกำรใชง้ำนในภำรกจิ

เรยีกตรวจสิง่ของหลวงอย่างสม า่เสมอ เพือ่ป้องกนัการสูญหาย และน าไปใชโ้ดยมชิอบ

ตรวจรถ จยย. สิง่ของหลวง



สถานีต ารวจภูธรสวนพริกไทย

ตรวจสอบและตรวจนบัอำวธุยทุธภณัฑข์องสถำนีต ำรวจ เพื่อใหพ้รอ้มต่อกำรใชง้ำนในภำรกจิ

การแนะน าการใชส้ิง่ของหลวง เพือ่ใหผู้ใ้ชเ้กดิความรูค้วามเขา้ใจและน าไปใชอ้ย่างถกูตอ้ง



สถานีต ารวจภูธรสวนพริกไทย

ก ำหนดแนวทำงกำรยมืหรอืเบกิจำ่ยทรพัยส์นิของทำงรำชกำร



สถานีต ารวจภูธรสวนพริกไทย

ก ำหนดแนวทำงกำรยมืหรอืเบกิจำ่ยทรพัยส์นิของทำงรำชกำร

ใหข้า้ราชการต ารวจเขยีนบนัทกึการเบกิใชท้รพัยส์นิของราชการ อาวุธยุทธภณัฑ ์ต่างๆ



ปฏิทินกิจกรรม 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแกไ้ขปัญหาการทุจริต
(ตวัช้ีวดัท่ี 5)

39

วิธีการด าเนินการ

- ประกาศเจตนารมณ ์ผกก.

- กิจกรรมรณรงคป์ลูกฝังค่านิยม สุจริต ต่อต้านการ
ทุจริต

- เพิม่ช่องทางร้องเรียนร้องทุกข ์ผ่านระบบ ออนไลน์

-การตรวจ ราชการ

ระยะเวลาด าเนินการ

ปีงบประมาณ 2568 เป็น
ต้นไป

ผู้รับผิดชอบ

1. ผกก.สภ.สวนพริกไทย

2. คณะกรรมการด าเนินการใน
การขับเคลื่อนITAสภ.สวน
พริกไทย

การก ากับ/ตดิตามผล

- ให้สารวัตรอ านวยการรวบรวม ข้อมูลจาก
ฝ่ายต่างๆรายงาน ความคีบหน้าต่อผู้ก ากบั
การสถานีต ารวจภธูรสวนพริกไทยทุก 3 
เดือน



ตวัช้ีวดัท่ี 5 การแกปั้ญหาการทุจริต
การก าหนดนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการป้องกนัการทุจริต จดัท าแผนงานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน

ผกก.สภ.สวนพริกไทย จัดท ามาตรการประเมินและการด าเนินการจัดการความเส่ียง
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2568 และเผยแพร่ใน OIT ข้อ O20

พ.ต.อ.สุวิทย ์นันทกอบกุล ผกก.สภ.สวนพริกไทย ประกาศเจตนารมยต์่อต้านการรับ
สินของสถานีต ารวจภูธรสวนพริกไทย

40

จุดตดิประกาศเจตนารมยไ์ม่รับ
ของขวัญและของก านัลทกุชนิดจาก

การปฏบัิตหิน้าทีฯ่



ตวัช้ีวดัท่ี 5 การแกปั้ญหาการทุจริต
- จดักิจกรรมรณรงคป์ลูกฝังค่านิยมสุจริต ต่อตา้นการรับสินบน

41

วันที ่28 ธันวาคม 2567 พ.ต.อ.สุวิทย ์นันทกอบกุล ผกก.สภ.สวนพริกไทย จัดกจิกรรมรณรงคป์ลูกฝังค่านิยม
สุจริต และต่อต้านการทจุริต ไม่รับสินบน ใหข้้าราชการต ารวจในหน่วย



ตวัช้ีวดัท่ี 5 การแกปั้ญหาการทุจริต
- เพ่ิมช่องทางร้องเรียนร้องทุกข ์ผา่นระบบ ออนไลน์

42

ปา้ยสแกน QR Code แสดงความคิดเห็น



ตวัช้ีวดัท่ี 5 การแกปั้ญหาการทุจริต
- เพ่ิมช่องทางร้องเรียนร้องทุกข ์ผา่นระบบ ออนไลน์

43

ปา้ยสแกน QR Code เพ่ือแจง้ความออนไลน์



ตวัช้ีวดัท่ี 5 การแกปั้ญหาการทุจริต
- เพ่ิมช่องทางร้องเรียนร้องทุกข ์ผา่นระบบ ออนไลน์

44

ช่องทางรอ้งเรยีนบนหนา้เว็บไซต์
https://suanprikthai.pathumthani.police.go.th



ปฏิทินกิจกรรม
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณภาพการด าเนินงาน
(ตวัช้ีวดัท่ี 6)

45

วิธีการด าเนินการ

1.จัดท าคู่มือการใหบ้ริการประกาศใหป้ระชาชน
ได้รับทราบ

2.อบรมปลูกฝังใหข้้าราชการต ารวจไม่เลือก
ปฏบัิต ิต่อผู้มาตดิต่อราชการ

3.ประชาสัมพันธข้์อมูล ผู้มาตดิต่อหรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ใหส้ามารถเข้าถงึข้อมูลได้ง่ายและ
ถูกต้อง

ระยะเวลาด าเนินการ

ปีงบประมาณ 2568 เป็น
ต้นไป

ผู้รับผิดชอบ

1. ผกก.สภ.สวนพริกไทย

2. คณะกรรมการด าเนินการใน
การขับเคลื่อนITAสภ.สวน
พริกไทย

การก ากับ/ตดิตามผล

- ให้สารวัตรอ านวยการรวบรวม ข้อมูลจาก
ฝ่ายต่างๆรายงาน ความคีบหน้าต่อผู้ก ากบั
การสถานีต ารวจภธูรสวนพริกไทยทุก 3 
เดือน



ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าที่
การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน และการเผยแพร่ข้อมูลให้แก้ข้าราชการต ารวจ สภ.สวนพริกไทย ผ่าน

เว็บไซต์ เพื่อให้ข้าราชการต ารวจเข้าถึงข้อมูลโดยทั่วกันและเป็นมาตราฐานและความโปร่งใสของหน่วยงาน

46



ตัวชี้วัดที่ 6 ท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณภาพการด าเนินงาน
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง

47

ปา้ยสแกน QR Code เพ่ือดาวนโ์หลดคูมื่อ
บรกิารประชาชน ของแตล่ะงาน



ตัวชี้วัดท่ี 6 ท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณภาพการด าเนินงาน
การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน และการเผยแพร่ข้อมูลให้แก้ข้าราชการต ารวจ สภ.สวนพริกไทย ผ่าน

เว็บไซต์ เพื่อให้ข้าราชการต ารวจเข้าถึงข้อมูลโดยทั่วกันและเป็นมาตราฐานและความโปร่งใสของหน่วยงาน
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งานสอบสวน งานจราจร
งานปอ้งกนั
ปราบปราม

งานสืบสวน งานอ านวยการ
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SERVICE MIND ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยจิตใจของการใหบ้ริการท่ีดี เป็นมิตร ย้ิมแยม้แจ่มใส

(ตวัช้ีวดัท่ี 6) อบรมปลูกฝังใหข้า้ราชการต ารวจไม่เลือกปฏิบติั ต่อผูม้าติดต่อราชการ



1.การบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ONE STOP SERVICE
(ต
วัชี้
วดั
ที่
 6
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1.1 บุคลิกภาพของต ารวจ

SERVICE MIND ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยจิตใจของการใหบ้ริการท่ีดี เป็นมิตร ย้ิมแยม้แจ่มใส

3-0ปจว.

มีความพิวเตอรใ์นการสืบคน้
ขอ้มลูไวใ้หบ้รกิาร

8-0
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1.1.1 ใหบ้ริการท่ีดี มีความเป็นมิตร ย้ิมแยม้แจ่มใส สุภาพและใหเ้กียรติประชาชน

ปชส.
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1.1.2 ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรวดเร็ว ใชเ้ทคโนโลยีท่ีทนัสมยั

ปจว.

มคีวามพวิเตอร ์
ในการสบืค้น

ข้อมูล
ไว้ให้บริการ

ใชร้ะบบ COMPUTER
บตัรสมารท์ การด์



1.การบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ONE STOP SERVICE
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1.2 ความสะดวกในการรบับริการ
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1.2.1 เนน้การบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว

มีป้ายประชาสมัพนัธ์

เว็บไซต ์และแฟนเพจ สภ.

สวนพริกไทย

เปรียบเทียบปรบั ประจ าวนั

เวรสืบสวน

คอมฯส าหรบั

บริการ

ประชาชน ใช้

ในการสืบคน้

ขอ้มูล

ประชาสมัพนัธ์

หอ้งรบัแจง้ความ

มีป้ายจุดประชาสมัพนัธ์

สภ.สวนพริกไทย
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1.2.2 มีท่ีจอดรถเฉพาะส าหรบัประชาชน ท่ีมาติดต่อราชการ

จดัระเบียบท่ีจอดรถ ใหป้ระชาชนท่ีมาติดต่อราชการ ใหไ้ดร้บัความสะดวกมากท่ีสุด

ท่ีจอดรถประชาชน ท่ีจอดรถผูพิ้การ ท่ีจอดรถจกัรยานยนต์
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1.2.3 หอ้งน ้าตอ้งสะอาด และ พรอ้มใชอ้ยู่เสมอ

มีการด าเนินกิจกรรม 5 ส. ท าความสะอาดหอ้งน ้าใหส้ะอาดสม า่เสมอ

แยกเป็นสดัส่วน ชาย/หญิง/คนพิการ มีทางลาดคนพิการ สะอาด พรอ้มใชง้านตลอด 24 ชัว่โมง



1.2.4 สถานีต ารวจและบริเวณโดยรอบเป็นระเบียบ สะอาด ตามแนวคิด 5ส
ค
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ด าเนินกิจกรรมจิตอาสา ท าความสะอาดรอบๆ ท่ีท าการ สภ.สวนพริกไทย
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1.2.4 สถานีต ารวจและบริเวณโดยรอบเป็นระเบียบ สะอาด ตามแนวคิด 5ส

ท ากิจกรรมโยธา ทุกเดือน อย่างนอ้ยเดือนละ 1 ครัง้
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1.3 คณุภาพของผูใ้หบ้ริการ

ปชส.

จดัเจา้หนา้ท่ีประชาสมัพนัธ ์ไวค้อย

แนะน าประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ

3-0

ปจว.

1. การบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ONE STOP SERVICE



2.การบริการนอกสถานีต ารวจ
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รวดเร็ว มีระเบียบ อุปกรณพ์รอ้มท างาน

ความรวดเร็วในการระงบัเหตุ การแต่งกายตามระเบียบ อุปกรณพ์รอ้มปฏิบติังาน

ศนูยวิ์ทยุพรอ้มปฏิบติั ความพรอ้มสายตรวจ ศนูยข์อ้มลูข่าวสาร การตรวจพ้ืนท่ี การควบคมุสัง่การ



2.การบริการนอกสถานีต ารวจ
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2.1 ความรวดเร็วในการไปถึงท่ีเกิดเหตุ

2.1.1 พนกังานวิทยุตอ้งสอบถามขอ้มลูใหไ้ดร้ายละเอียดท่ีเพียงพอ 

หากเกิดกรณี ท่ีไม่สามารถใหบ้ริการตามระยะเวลา จะไดแ้จง้เหตุผล

ความจ าเป็นแก่ผูแ้จง้ได้

การรายงานตวัทุกครัง้ กล่าวว่า “สวสัดีครบั ท่ีน่ี 

สถานีต ารวจภูธรสวนพริกไทย กระผม “ยศ ช่ือ-สกุล” 

รบัสาย ยินใหบ้ริการ ติดต่อหรือแจง้เหตุด่วนเหตุเร่ืองใด

ครบั” ใหป้ฏิบติัต่อประชาชนดว้ยความสุภาพ

2.1.2 เม่ือเจา้หนา้ท่ีด าเนินการตามท่ีประชาชนแจง้เรียบรอ้ยแลว้ ใหแ้จง้ผลการ

ปฏิบติัใหศู้นยวิ์ทยุ ทราบหากเป็นเหตุท่ีหาขอ้ยุติไม่ได ้ใหน้ าเรียนหวัหนา้สถานี หรือ 

หวัหนา้สายงาน ด าเนินการแกไ้ขใหยุ้ติ

เจา้หนา้ท่ีต ารวจ ตอ้งด าเนินการตามท่ีประชาชนแจง้หรือรอ้งขอ 

เขตเทศบาล ภายใน 5 นาที แลว้ใหแ้จง้ผลการปฏิบติัใหศ้นูยวิ์ทยุ

ของสถานีต ารวจทราบทางไลนแ์ละวิทยุ มีการบนัทึกผลการปฏิบติั

ในการรบัแจง้เหตุทุกครัง้ (มีการควบคมุในหลากหลายช่องทาง)



2.การบริการนอกสถานีต ารวจ
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ความพรอ้มของเจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติั

1. จนท.ตร.สายตรวจรถยนต ์รถจกัรยานยนต์

2. จนท.ตร.จราจร

3. จนท.ตร.เวรสืบสวน

4. จนท.ตร.เวรสอบสวน(เวร 3-0/ประจ าวนั)

2.1.3 การแต่งกายของขา้ราชการต ารวจ ในขณะ

ปฏิบติัหนา้ท่ีตอ้งถกูตอ้งตามระเบียบท่ี ตร.ก าหนด

อุ
ป
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พ
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ความพรอ้มของอุปกรณ ์เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้2.1 ความรวดเร็วในการไปถึงท่ีเกิดเหตุ

เจา้หน้าท่ีต ารวจสายตรวจมีเส้ือเกราะ หมวกนิรภัย 

เคร่ืองมือส่ือสาร กลอ้งติดหมวก/ติดหนา้อก กระบองไฟ เส้ือ

สะทอ้นแสง ไฟฉาย อาวธุปืน และซองกระสนุส ารอง



2.การบริการนอกสถานีต ารวจ
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2.2 การใหบ้ริการดา้นขอ้มูล Public information services

1. การเคล่ือนไหวขอ้มลูทาง Social Media 

มีการตอบกลบัหรือแจง้ผลการปฏิบติัโดยเร็ว

2. ประชาสมัพนัธ ์QR Code หมายเลขโทรศพัท ์

ในการรบัแจง้เหตุแจง้ปัญหาในท่ีสาธารณะ 



2.การบริการนอกสถานีต ารวจ
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2.2 การใหบ้ริการดา้นขอ้มูล Public information services

ขอ้มูลทาง Social Media มีการขบัเคล่ือน ผ่าน FACEBOOK สภ.สวนพริกไทย



2.การบริการนอกสถานีต ารวจ
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2.2 การใหบ้ริการดา้นขอ้มูล Public information services

ขอ้มูลทาง Social Media มีการขบัเคล่ือน ผ่าน เว็บไซต ์https://suanprikthai.pathumthani.police.go.th/

มีช่องทางสนทนาในเว็บไซด ์เพ่ือใหบ้ริการประชาชน สามารถพูดคยุสอบถาม

และแจง้เหต,ุแจง้เบาะแสได้



2.การบริการนอกสถานีต ารวจ
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2.3 การท างานเชิงรุก Stop walk and talk

ปรบัแผนการตรวจอยู่เสมอ ใหท้นัสถานการณ ์และ Stop walk and talk 

พบปะเย่ียมเยียนประชาชน โดยไม่จ าเป็นตอ้งมีการแจง้ หรือ รอ้งขอ 

2.4 การก ากบัดแูลการปฏิบติัหนา้ท่ี 

หวัหนา้สถานีต ารวจ หวัหนา้งานป้องกนัปราบปราม และ หวัหนา้สายตรวจ ใชวิ้ทยุ

เป็นเคร่ืองมือในการติดตาม ควบคมุ ก ากบั ดแูลการปฏิบติัของต ารวจ อย่างจริงจงั



ตัวชี้วัดที่ 6 ท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณภาพการด าเนินงาน
การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน และการเผยแพร่ข้อมูลให้แก้ข้าราชการต ารวจ สภ.สวนพริกไทย ผ่าน

เว็บไซต์ เพื่อให้ข้าราชการต ารวจเข้าถึงข้อมูลโดยทั่วกันและเป็นมาตราฐานและความโปร่งใสของหน่วยงาน

67

จดัท าคู่มือการใหบ้รกิารประกาศใหป้ระชาชน
ไดร้บัทราบ

ประกาศพนัธะสญัญาต่อการใหบ้รกิารให้
ขา้ราชการต ารวจไม่เลือกปฏิบตัิ ต่อผูม้า
ติดต่อราชการ

ประชาสมัพนัธข์อ้มลู ผูม้าติดต่อ หรอืผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสีย ใหส้ามารถเขา้ถึงขอ้มลู
ไดง้่ายและถกูตอ้ง

มีการวางลิงคเ์วบ็ไซดไ์วท่ี้หนา้
แฟนเพจ สภ.สวนพรกิไทย



ตัวชี้วัดที่ 6 ท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณภาพการด าเนินงาน
การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน และการเผยแพร่ข้อมูลให้แก้ข้าราชการต ารวจ สภ.สวนพริกไทย ผ่าน

เว็บไซต์ เพื่อให้ข้าราชการต ารวจเข้าถึงข้อมูลโดยทั่วกันและเป็นมาตราฐานและความโปร่งใสของหน่วยงาน
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ประกาศพนัธะสัญญาต่อการใหบ้ริการใหข้้าราชการต ารวจไม่เลือกปฏบิตั ิต่อผู้มาตดิต่อราชการ
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ประชาสมัพนัธข์อ้มลู ผูม้าตดิตอ่หรอืผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย ใหส้ามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดง้่ายและถกูตอ้ง

จุดประชาสมัพนัธ ์Information
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ประชาสมัพนัธข์อ้มลู ผูม้าตดิตอ่หรอืผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย ใหส้ามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดง้่ายและถกูตอ้ง

จุดประชาสมัพนัธ ์Information



ปฏิทินกิจกรรม
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัประสิทธิภาพการส่ือสาร
(ตวัช้ีวดัท่ี 7)

71

วิธีการด าเนินการ

1.จัดท าหนงสือประชาสัมพันธต์ดิตัง้ไว้ ณ ที่ท าการและแบบ
ออนไลน์

2.จัดช่องทางแสดงทีป่ระชาชนสามารถความเห็นได ้รูปแบบ
ออนไลน์

3.จัดให้มีช่องทางใหผู้้มาตดิตอ่สามารถร้องเรียน การก ากับ/
ติดตามผล

ระยะเวลาด าเนินการ

ปีงบประมาณ 2568 เป็น
ต้นไป

ผู้รับผิดชอบ

1. ผกก.สภ.สวนพริกไทย

2. คณะกรรมการด าเนินการใน
การขับเคลื่อนITAสภ.สวน
พริกไทย

การก ากับ/ตดิตามผล

- ให้สารวัตรอ านวยการรวบรวม ข้อมูลจาก
ฝ่ายต่างๆรายงาน ความคีบหน้าต่อผู้ก ากบั
การสถานีต ารวจภธูรสวนพริกไทยทุก 3 
เดือน



ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร

https://suanprikthai.pathumthani.police.go.th



ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร

3.ช่องทางติดต่อผูก้  ากบัการโดยตรง

หนา้เว็บไซต ์
https://suanprikthai.pathumthani.police.go.th/

ปา้ยช่องทางติดต่อ ผกก. โดยตรง ซึ่งติดไวบ้รเิวณ
หนา้หอ้ง ONE STOP SERVICE



ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร

2.จดัช่องทางแสดงท่ีประชาชนสามารถความเห็นไดรู้ปแบบออนไลน์



ปฏิทินกิจกรรม
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรับปรุงระบบการท างาน
(ตวัช้ีวดัท่ี 8)
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วิธีการด าเนินการ

1.น าเทคโนโลยมีาใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน

2.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพือ่ให้สอดคล้องกบัความ
ต้องการด้วย

ระยะเวลาด าเนินการ

ปีงบประมาณ 2568 เป็น
ต้นไป

ผู้รับผิดชอบ

1. ผกก.สภ.สวนพริกไทย

2. คณะกรรมการด าเนินการใน
การขับเคลื่อนITAสภ.สวน
พริกไทย

การก ากับ/ตดิตามผล

- ให้สารวัตรอ านวยการรวบรวม ข้อมูลจาก
ฝ่ายต่างๆรายงาน ความคีบหน้าต่อผู้ก ากบั
การสถานีต ารวจภธูรสวนพริกไทยทุก 3 
เดือน



ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน
1.น าเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน ปรับปรุงระบบการรับแจ้งความ บริการ E-SERVICE ของสถานี

2.เปิดโอกาสใหผูร้บับรกิารหรอืผูม้าติดต่อ เขา้มามีส่วนรว่มในการปรบัปรุงพฒันาการด าเนินงานเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการดว้ย



O
N

E
ST

O
P

SE
R
V
IC

ES
ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรวดเร็ว ใชเ้ทคโนโลยีท่ีทนัสมยั

ปจว.

มคีวามพวิเตอร ์
ในการสบืค้น

ข้อมูล
ไว้ให้บริการ

ใชร้ะบบ COMPUTER
บตัรสมารท์ การด์



ตวัช้ีวดัท่ี 9 การเปิดเผยขอ้มูล
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9.1 ข้อมูลพื้นฐำน (O1-O6)

9.2 กำรบริหำรงำน (O7-O11)

9.3 กำรบริหำรเงินงบประมำณ (O12-O15)

9.4 กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (O16)

9.5 กำรจัดกำรเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริต (O17)



ตวัช้ีวดัท่ี 10 การป้องกนัการทุจริต

79

10.1 กำรด ำเนินกำรป้องกนักำรทุจริต(O18-O23) 10.2 มำตรกำรภำยในเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและควำมโปร่งใส(O24-025)



ตวัช้ีวดัท่ี 9 และตวัช้ีวดัท่ี 10 เปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ ในเวบ็ไซ สภ.สวนพริกไทย และไดย้กระดบัการเปิดเผย
ขอ้มูลใหต้รงตามแบบประเมินและขอ้มูลเป็นปัจจุบนั



ตวัช้ีวดัท่ี 9 และตวัช้ีวดัท่ี 10 เปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ ในเวบ็ไซ สภ.สวนพริกไทย และได้
ยกระดบัการเปิดเผยขอ้มูลใหต้รงตามแบบประเมินและขอ้มูลเป็นปัจจุบนั
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จบการน าเสนอ
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ 2568


	สไลด์ 1: รายงานการดำเนินการ ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใหน่วยงาน
	สไลด์ 2: บทนำ
	สไลด์ 3: การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อน ITA
	สไลด์ 4: แต่งตั้งคณะกรรมการในการติดตามและขับเคลื่อน
	สไลด์ 5: 1.การชี้แจงและการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
	สไลด์ 6: 2. ประชุมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบ การประเมินและประเด็นที่สถานีตำรวจ สวนพริกไทยต้องปรับปรุงและ พัฒนาโดยเร่งด่วน
	สไลด์ 7: 10 ตัวชี้วัด 
	สไลด์ 8: 3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความ พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
	สไลด์ 9: ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการการปฏิบัติหน้าที่ (ตัวชี้วัดที่ 1)
	สไลด์ 10: ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่  การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน และการเผยแพร่ข้อมูลให้แก้ข้าราชการตำรวจ สภ.สวนพริกไทย ผ่านเว็บไซต์ เพื่อให้ข้าราชการตำรวจเข้าถึงข้อมูลโดยทั่วกันและเป็นมาตราฐานและความโปร่งใสของหน่วยงาน
	สไลด์ 11: ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่  การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน และการเผยแพร่ข้อมูลให้แก้ข้าราชการตำรวจ สภ.สวนพริกไทย ผ่านเว็บไซต์ เพื่อให้ข้าราชการตำรวจเข้าถึงข้อมูลโดยทั่วกันและเป็นมาตราฐานและความโปร่งใสของหน่วยงาน
	สไลด์ 12: ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่  การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน และการเผยแพร่ข้อมูลให้แก้ข้าราชการตำรวจ สภ.สวนพริกไทย ผ่านเว็บไซต์ เพื่อให้ข้าราชการตำรวจเข้าถึงข้อมูลโดยทั่วกันและเป็นมาตราฐานและความโปร่งใสของหน่วยงาน
	สไลด์ 13: ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่  การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน และการเผยแพร่ข้อมูลให้แก้ข้าราชการตำรวจ สภ.สวนพริกไทย ผ่านเว็บไซต์ เพื่อให้ข้าราชการตำรวจเข้าถึงข้อมูลโดยทั่วกันและเป็นมาตราฐานและความโปร่งใสของหน่วยงาน
	สไลด์ 14: ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการใช้งบประมาณ  (ตัวชี้วัดที่ 2)
	สไลด์ 15: ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส คุ้มค่าเป็นไปตามแผน  วัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้อง
	สไลด์ 16: ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  กำหนดมาตราการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ
	สไลด์ 17: ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  กำหนดมาตราการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ
	สไลด์ 18: ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  กำหนดมาตราการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ
	สไลด์ 19: ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจ (ตัวชี้วัดที่ 3)
	สไลด์ 20: ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ
	สไลด์ 21: สถานีตำรวจภูธรสวนพริกไทย
	สไลด์ 22: ตัวชี้วัดที่ 3 เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจ สร้างช่องทางร้องเรียน และมาตรการ กรณีผู้บังคับบัญชาการใช้อำนาจสั่งการ ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำธุระส่วนตัว ของผู้บังคับบัญชาหรือทำ ในสิ่งที่ไม่ ถูกต้อง
	สไลด์ 23: ตัวชี้วัดที่ 3 เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจ สร้างช่องทางร้องเรียน และมาตรการ กรณีผู้บังคับบัญชาการใช้อำนาจสั่งการ ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำธุระส่วนตัว ของผู้บังคับบัญชาหรือทำ ในสิ่งที่ไม่ ถูกต้อง
	สไลด์ 24: ตัวชี้วัดที่ 3 เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจ สร้างช่องทางร้องเรียน และมาตรการ กรณีผู้บังคับบัญชาการใช้อำนาจสั่งการ ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำธุระส่วนตัว ของผู้บังคับบัญชาหรือทำ ในสิ่งที่ไม่ ถูกต้อง
	สไลด์ 25: ตัวชี้วัดที่ 3 เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจ สร้างช่องทางร้องเรียน และมาตรการ กรณีผู้บังคับบัญชาการใช้อำนาจสั่งการ ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำธุระส่วนตัว ของผู้บังคับบัญชาหรือทำ ในสิ่งที่ไม่ ถูกต้อง
	สไลด์ 26: ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (ตัวชี้วัดที่ 4)
	สไลด์ 27: ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
	สไลด์ 28: ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
	สไลด์ 29: วัสดุ ครุภัณฑ์ และ ยานพาหนะ ของหน่วย
	สไลด์ 30: สถานีตำรวจภูธรสวนพริกไทย
	สไลด์ 31: สถานีตำรวจภูธรสวนพริกไทย
	สไลด์ 32: สถานีตำรวจภูธรสวนพริกไทย
	สไลด์ 33: สถานีตำรวจภูธรสวนพริกไทย
	สไลด์ 34: สถานีตำรวจภูธรสวนพริกไทย
	สไลด์ 35: สถานีตำรวจภูธรสวนพริกไทย
	สไลด์ 36: สถานีตำรวจภูธรสวนพริกไทย
	สไลด์ 37: สถานีตำรวจภูธรสวนพริกไทย
	สไลด์ 38: สถานีตำรวจภูธรสวนพริกไทย
	สไลด์ 39: ปฏิทินกิจกรรม  ที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต (ตัวชี้วัดที่ 5)
	สไลด์ 40: ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต การกำหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน
	สไลด์ 41: ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต - จัดกิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังค่านิยมสุจริต ต่อต้านการรับสินบน
	สไลด์ 42: ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต    - เพิ่มช่องทางร้องเรียนร้องทุกข์ ผ่านระบบ ออนไลน์
	สไลด์ 43: ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต    - เพิ่มช่องทางร้องเรียนร้องทุกข์ ผ่านระบบ ออนไลน์
	สไลด์ 44: ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต    - เพิ่มช่องทางร้องเรียนร้องทุกข์ ผ่านระบบ ออนไลน์
	สไลด์ 45: ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพการดำเนินงาน (ตัวชี้วัดที่ 6)
	สไลด์ 46: ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่  การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน และการเผยแพร่ข้อมูลให้แก้ข้าราชการตำรวจ สภ.สวนพริกไทย ผ่านเว็บไซต์ เพื่อให้ข้าราชการตำรวจเข้าถึงข้อมูลโดยทั่วกันและเป็นมาตราฐานและความโปร่งใสของหน่วยงาน
	สไลด์ 47: ตัวชี้วัดที่ 6 ที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพการดำเนินงาน  ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง
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